STATUT
II Liceum Ogodlnoksztaicacego
im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w MIKOLOWIE

PODSTAWA PRAWNA — stan na 29 wrzesnia 2026 r.

1. Art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe



1)

2)
3)

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.1.Nazwa szkoty brzmi: Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Mikotowie.

2.
3.

4.

Szkota ma siedzibe w Mikotowie przy ul. Pokoju 4.

Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe w Mikotowie z siedziba przy ul. Zwirki i Wigury
43, 43-190 Mikotéw.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§ 2.1. Szkota uzywa nazwy w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywana nazwa
w formie skréoconej ogdlnie przyjetej.

§ 3.1. Szkota jest prowadzona w formie stacjonarnej.

1)

2)

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty (np. podczas epidemii) nauczanie moze by¢ prowadzone

w formie zdalnej, mieszanej — hybrydowej lub tradycyjnej.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
wlit.a—c.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata.

Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 4.1. Szkota opracowata Misje Szkoty, ktéra stanowi integralng czesc oferty edukacyjne;j.

,Nie chcemy dawac naszych mysli...
chcemy nauczy¢ myslec.

Nie chcemy podawa¢ gotowych rozwigzan,
chcemy daé nadzieje i wiare w siebie.
Nie chcemy uczy¢ tylko stuchac,
ale réwniez podejmowac dialog.

Nie chcemy pracowac z ttumem,
lecz zawsze z niepowtarzalng osobg.”

Kahlil Gibran

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§ 5.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe i w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, tzn.:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukorniczenia szkoty
i Swiadectwa dojrzatosci;

umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad okreSlonych w Ustawie,
stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw;



1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.

Rozdziat 3

Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 6.1. Realizujgc zadania wynikajace z Ustawy, szkota w szczegdlnosci:

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia oraz przestrzega zasad
tolerancjii zrozumienia wg zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach
Dziecka, Deklaracji Praw Dziecka;

zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

ksztattuje aktywnosc¢ spoteczng i umiejetnos$¢ spedzania czasu wolnego;

stwarza warunki do prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej;

stwarza warunki do peftnego rozwoju umystowego, emocjonalno-etycznego i fizycznego wg potrzeb
i mozliwosci ucznidw, przy petnym poszanowaniu ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej
i wyznaniowej;

umozliwia wszystkim uczniom udziat w praktykach zwigzanych z wyznaniem religijnym;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zadan okreslonych w Ustawie,
stosownie do warunkdéw szkoty i wieku uczniéw poprzez:

a) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw

oraz potrzeb danego srodowiska,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za ochrone przyrody, Srodowiska naturalnego oraz mienia

spotecznego.

8) zapewnia uczniom bezpieczerstwo podczas zaje¢ szkolnych;

9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

przygotowuje uczniow do $wiadomego i dojrzatego odbioru kultury ze szczegélnym uwzglednieniem
problematyki regionalnej;

wspomaga wychowawczg role rodziny;

prowadzi dziatania zmierzajgce do ksztattowania postaw patriotycznych i propanstwowych poprzez
uroczyste obchodzenie waznych wydarzen z dziejow narodowych, w tym zwigzanych z postacig patrona
szkoty;

obejmuje wszystkich uczniow programem pomocy psychologicznej i pedagogicznej, realizowanym gtéwnie
przez wychowawcéw klas, pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego poprzez: konsultacje,
rozmowy, zajecia indywidualne, zajecia z klasa, wizyty domowe za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw)
oraz wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy (poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, policja, sad, stowarzyszenia, itp.);

zapewnia opieke nad uczniami ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdw nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych;
upowszechnia wsrdod uczniow wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztattuje postawy
sprzyjajgce jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu w zZyciu
gospodarczym;

upowszechnia wsrdd uczniéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec zagrozen
i sytuacji nadzwyczajnych;

ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do
tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej po
uprzednim zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty.

§ 7.1. Do realizacji celéw i zadan statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia do nauki

z niezbednym wyposazeniem, a ponadto:

1)

archiwum



2) szatnie;

3) biblioteke;

4) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

2. W miare posiadanych mozliwosci szkota moze przeznaczac¢ posiadane pomieszczenia rowniez na:
1)  gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
2)  pomieszczenia dla organizacji uczniowskich;
3)  sklepik.

§ 8.1. Szkota tworzy i realizuje wiasny program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry zaktada, ze
nadrzednym celem wychowania jest wszechstronny rozwdj osobowosciowy, psychiczny i intelektualny uczniéw
zwigzany z osiggnieciem przez nich okreslonego zespotu cech i postaw.

Rozdziat 4

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 9.1. Szkofa organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajec¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia, a takie wspodtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

2. Doradztwo zawodowe dla ucznidw organizujg wszyscy pracownicy pedagogiczni, ktorych
koordynatorem jest doradca zawodowy.

3. Poprzez rézne formy doradztwa (indywidualne, grupowe i zespotowe) szkota:

1) ksztattuje umiejetnos¢ planowania wtasnego wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;

2) umozliwia profesjonalng pomoc uczniom w zakresie wyboru kierunku studidw, nauki w szkole policealnej
i zawodu poprzez wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami swiadczacymi
tego typu poradnictwo;

3) dostarcza uczniom wiedze na temat struktury rynku pracy i perspektyw zatrudnienia w okreslonych
dziedzinach;

4) umozliwia uczniom uczestnictwo w réznych formach promocji prowadzonych przez wyisze uczelnie i szkoty
policealne (wyjazdy na targi edukacyjne, spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni i szkét policealnych
itp.);

5) zapewnia uczniom dostep do informatorow szkot policealnych i uczelni wyzszych.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah w zakresie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, wychowawce
lub innego specjaliste do realizacji zadan wymienionych w § 9 ust. 4.

6. Za wspotdziatanie szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami Swiadczgcymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) odpowiedzialni s pedagog
szkolny, pedagog specjalny i psycholog.



Rozdziat 5

Wspotpraca z rodzicami

§ 10.1. Szkota wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

5)

6)

8)

9)

10)

11)

2. Organizacja wspotpracy szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez:

spotkania dyrekcji, nauczycieli, pedagoga z rodzicami (prawnymi opiekunami) poszczegdlnych poziomdw
klasowych;

spotkania wychowawcow z dang klasg;

konsultacje ogdlne;

spotkania dyrektora szkoty z rada rodzicéw i prezydium rady rodzicow;

wspotprace w ramach rady szkoty.

3. Formy wspétpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) opieraja sie na nastepujacych zasadach:

rodzice majg prawo do zapoznania sie z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie i w szkole;
do realizacji tego prawa wyznaczeni s3 wychowawcy klas, ktorzy powinni organizowac spotkania z rodzicami
(prawnymi opiekunami) wg harmonogramu zatwierdzonego w ramach plandw pracy szkoty;

nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do zapoznania ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych opiekundw)
z podstawowymi zapisami statutu, w tym ze szczegétowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego oraz z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

pierwsze spotkanie rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw klas pierwszych powinno odby¢ sie we
wrzesniu;

na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) na spotkanie klasowe moze by¢ zaproszony nauczyciel
przedmiotu niebedgcy wychowawcg klasy oraz inne osoby, jesli istnieje taka potrzeba;

z harmonogramem zebran rodzice (prawni opiekunowie) mogg zapoznac sie na stronie internetowej szkoty
na ktorej zostaje on zamieszczony we wrzes$niu kazdego roku szkolnego;

spotkania wychowawcéw klas z rodzicami (prawnymi opiekunami) mogg odbywad sie z inicjatywy dyrektora
szkoty, nauczyciela wychowawcy i rodzicow;

szkota moze organizowac spotkania z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem specjalnym,
przedstawicielami instytucji opiekunczo-wychowawczych oraz policji i prokuratury, a takze z innymi osobami
na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw);

rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

kazdy z rodzicéw (prawnych opiekunéw) ma prawo zwrécié¢ sie do dyrektora, jego zastepcy, wychowawcéw
i nauczycieli przedmiotéw o udzielenie informacji lub porady w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw majg prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny lub prowadzgcemu szkote opinii na temat pracy szkoty.

Rozdziat 6

Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§11.1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom nieodpfatnie.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg

psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor planujg i koordynuja udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedga realizowane.

1)
2)

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;



3)

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 12.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej

pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1)

w N

)
)
)

D

6)
7)

1)
2)
3)

7)

8)

1)
2)
3)
4)

[EnY

w

S N
= = — —

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkdw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest w postaci zaje¢ ze specjalistami w ramach zajec
rewalidacyjnych dla ucznidw posiadajacych orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Inne mozliwe formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

porady i konsultacje dla ucznidéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego oraz pedagoga

specjalnego w wyznaczonych godzinach;

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez psychologa w wyznaczonych godzinach;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub

w godzinach pracy pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego — w przypadku potrzeby indywidualnych

konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla ucznidw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze wg potrzeb;

zajecia rozwijajgce uzdolnienia wg potrzeb.

4. W szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, ktdre znajdujg sie w osobnym dokumencie.

5. Formy opieki i pomocy uczniom, ktédrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie stosownie do ich potrzeb:

pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana na terenie szkoty;

wsparcie pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego oraz innych specjalistow;

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajagce kompetencje emocjonalno-

spoteczne oraz inne zajecia specjalistyczne;

indywidualizacja wymagan edukacyjnych i dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb ucznia;

organizowanie pomocy kolezenskiej i wolontariatu na rzecz uczniéw potrzebujgcych wsparcia;

wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami

pomocy spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami wspierajagcymi dziecko

i rodzine;

dziatania interwencyjne i pomocowe w sytuacjach kryzysowych, losowych lub zwigzanych z zagrozeniem

bezpieczenstwa ucznia;

inne formy wsparcia wynikajgce z rozpoznanych potrzeb ucznia oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 13.1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego uczniow;
uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek
do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srédrocznej klasyfikacji moze udzieli¢ uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki.

§ 14.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:



1)
2)
3)
4)
5)

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktdrych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow koniecznym jest zorganizowanie pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;
posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga byc¢ przeznaczone
na realizacje tych form.

3. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwitocznie
zawiadamia rodzica (opiekuna prawnego) w formie pisemnej.

4. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

5. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgodg rodzicéw, wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Rozdziat 7
Organy szkoty
§ 15.1. Organami szkoty s3a:
dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow;
rada szkoty.
Dyrektor szkoty

§ 16.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy, kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym szkoty,

kontroluje prace zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw, rady szkoty
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg szkoty, radg pedagogiczng, rodzicami
(prawnymi opiekunami) i samorzgdem uczniowskim.

5. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny, w szczegélnosci poprzez obserwowanie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie
z wczesniejszym ustalonym harmonogramem;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

przygotowuje projekty organizacyjne szkoty;
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dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rade pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczestwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote lub placowke;

odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego przeprowadzanego w szkole;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

podaje do publicznej wiadomosci, zgodnie z zapisem w Ustawie, szkolny zestaw podrecznikéw, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

zatwierdza szkolny zestaw programdw nauczania;

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;
stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.

6. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia petnoletniego z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

7. Dyrektor szkoty decyduje we wszystkich sprawach niezastrzezonych innym organom.

8. Na wniosek lub za zgodg rodzicow (opiekunéw prawnych) albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyé nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia
nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej spetniajgcej warunki
okreslone odrebnymi przepisami, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokga dysleksjg rozwojowg z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.

10. W szkole za zgoda organu prowadzgcego dyrektor moze zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Rada pedagogiczna

§ 17.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace

ksztatcenia, wychowania i opieki.

1)
2)

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry organizuje prace rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.
3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady
pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
4. Rada spotyka sie na zebraniach lub w powotfanych przez siebie komisjach. Zebrania sg organizowane
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym pdtroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zasady organizowania zebran okresla regulamin rady pedagogicznej.
5. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty (np. podczas epidemii) zebrania rady pedagogicznej mogg
byc¢ organizowane z wykorzystaniem metod elektronicznego przekazu informacji i rada pedagogiczna moze
podejmowacd decyzje zdalnie, za pomoca réznych srodkéw komunikacji elektroniczne;.
6. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna organizuje i zatwierdza roczny harmonogram
swoich zebran.
7. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
dyrektora szkoty;
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
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przewodniczgcego rady szkoty;

organu prowadzgacego szkote;

co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

9. Kompetencje rady pedagogicznej wynikajg z odrebnych przepisow.

10. W istotnych sprawach swojej dziatalnosci rada pedagogiczna podejmuje uchwaty:

uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej 1/2 jej cztonkow;
trybu gtosowania jawnego nie stosuje sie przy podejmowaniu przez rade pedagogiczng spraw kadrowych
szkoty, w tym przypadku rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w przypadku jej niezgodnosci
z przepisami prawa, a o fakcie wstrzymania wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i zmian w statucie.

13. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkgji
kierowniczej w szkole.

14. W przypadkach okreslonych w ust. 13 organ prowadzacy szkote albo dyrektor (w odniesieniu do innych
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole) sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

15. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

16. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani s3 w terminie 14 dni do zapoznania sie z protokotem
i wniesienia ewentualnych poprawek lub uzupetnien.

17. Zapoznanie z trescig protokotu podpisujg wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne;j.

18. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej,
ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow (prawnych opiekundw), a takze nauczycieli
i innych pracownikdéw szkoty.

19. Dyrektor szkoty moze powotaé na czas okreslony lub nieokreslony komisje lub zespoty przedmiotowe /
zadaniowe. Skfad, zakres dziatania oraz kompetencje wymienionych zespotéw lub komisji okresla regulamin
rady pedagogiczne;j.

20.Rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci w zgodzie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego oraz niniejszym statutem szkoty.

21.Rada pedagogiczna wybiera ze swego grona przedstawicieli do rady szkoty w gtosowaniu jawnym, przy
obecnosci 3/4 jej cztonkdw, zwyktg wiekszoscig gtosow.

22.Zebrania rady przygotowuje i prowadzi jako jej przewodniczgcy dyrektor lub upowazniona przez niego
osoba.

23. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego przedstawia radzie do zatwierdzenia roczny plan pracy
szkoty.

Samorzad uczniowski

§ 18.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Organa samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

4. Regulamin samorzgdu nie moze byc sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Regulamin okreslajgcy zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu oraz wybierania przedstawicieli
ucznidow do rady szkoty musi by¢ uchwalony przez ogdt ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

6. Samorzad uczniowski wybiera ze swego grona przedstawicieli do rady szkoty w gtosowaniu jawnym, przy
obecnosci 3/4 jego cztonkdéw, zwyktg wiekszos$cig gtosow.
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7. Samorzad uczniowski moze przedstawic radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktére dotycza realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

8. Whnioski i opinie w sprawach szkolnych, kierowane do poszczegdlnych organdéw szkoty, samorzad
przedstawia w formie pisemnej lub ustnej. Sg one rozpatrywane przez wtasciwe organy szkoty w ciggu
dwadch nastepujacych tygodni.

9. Samorzad opiniuje:

whniosek o skreslenie ucznia petnoletniego z listy ucznidw;
ocene pracy nauczyciela, na wniosek dyrektora szkoty;
szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego;
szkolny program wychowawczo — profilaktyczny.

Rada rodzicow

§ 19.1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw (opiekunéw prawnych) uczniéw,

wytoniong sposrdd przedstawicieli rodzicow (opiekundéw prawnych) poszczegdlnych klas.

2. Zasady tworzenia rady rodzicdw, zadania i formy pracy okresla regulamin rady rodzicow.

3. Rada rodzicéw sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Rada rodzicéw moze zmienié poszczegdlne zapisy regulaminu. Zmiany muszg byé zgodne z przepisami
i statutem szkoty.

5. Rada rodzicébw moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego szkote, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

6. Rada rodzicdw wybiera ze swego grona przedstawicieli do rady szkoty w gtosowaniu jawnym, przy
obecnosci 3/4 jej cztonkdw, zwyktg wiekszoscig gtosow.

7. Rada rodzicdw moze uczestniczy¢ w planowaniu wydatkéw szkoty i podejmowaé dziatania na rzecz
pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty, zwtaszcza na dziatalnosé¢ opiekunczo-
wychowawcza.

8. Gromadzenie wtasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet
i ich wydatkowanie okreslone jest w regulaminie rady rodzicow.

9. Rada rodzicéw w szczegdlnosci:

wystepuje do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujacego

nadzdér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna szkolny program wychowawczo-profilaktyczny szkoty; jezeli

porozumienie miedzy radg rodzicéw i radg pedagogiczng nie dojdzie do skutku w ciggu 30 dni od rozpoczecia

roku szkolnego, programy te ustali dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Tak wprowadzony program obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw

W porozumieniu z radg pedagogiczng;

opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora.

Rada szkoty

§ 20.1. W szkole dziata rada szkoty, stanowigca reprezentacje rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw,

nauczycieli i uczniéw.

2. Zasady tworzenia rady szkoty, jej zadania i formy pracy okresla regulamin rady szkoty.
3. Sktad rady szkoty stanowia:



nauczyciele wybrani w drodze gtosowania jawnego na zebraniu rady pedagogicznej w liczbie 1/3 ogdlnej
liczby cztonkdéw rady;
rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw, reprezentujacy poszczegdlne poziomy klasowe, wylonieni
w gtosowaniu jawnym sposrod rady rodzicow na zebraniu w liczbie 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw rady;
uczniowie wybrani w gtosowaniu jawnym na zebraniu "tréjek klasowych" w liczbie 1/3 ogdlnej liczby
cztonkdw rady.
4. Corocznie mozliwa jest wymiana 1/3 sktadu cztonkdw rady szkoty.
5. Kadencja rady szkoty trwa 4 lata.
6. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:
uchwala statut szkoty i regulamin swojej dziatalno$ci stanowiacy zatacznik do statutu oraz wybiera swojego
przewodniczgcego;
opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
moze wystepowac do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotg z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski
te maja dla organu charakter wigzacy;
opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty;
z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej lub organu prowadzacego szkote.
7. Zebrania rady szkoty sg protokotowane.
8. W posiedzeniach rady szkoty moze brac udziat, z gtosem doradczym, dyrektor szkoty.
9. Do udziatu w posiedzeniach rady szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczgcego, za zgodg lub na
whniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.

§ 21.1. Kazdy organ szkoty ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami, ktdre sg zgodne ze statutem szkoty.

2. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg zgodnie z wymogami okreslonymi w odrebnych przepisach oraz
rozwigzujg spory miedzy soba.

3. Zaistniate spory oraz konflikty miedzy organami szkoty rozstrzyga sie wewnatrz szkoty poprzez dialog
przedstawicieli stron konfliktu, zawsze z udziatem dyrektora szkoty. W przypadku braku porozumienia
kazda ze stron moze zwrdcic sie do organu prowadzgcego szkote.

4. Tryb wyboru i odwotania cztonkdéw poszczegdlnych organdw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 22.1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,

a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w § 22 ust.1,
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady szkoty.

Rozdziat 8

Zasady rozwigzywania konfliktéw

§ 23.1. Wszelkie konflikty zachodzgce pomiedzy organami szkoty a dotyczgce dziatalnosci dydaktyczno-

wychowawczo-opiekuniczej sg rozwigzywane przez dyrektora lub mediatora w drodze negocjacji i porozumienia
po uprzednim wystuchaniu stron i umozliwieniu im wymiany opinii.

2. W przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania konfliktu kazda ze stron oraz dyrektor moze
zwrdcic sie do organu prowadzgcego szkote.

§ 24.1. W przypadku konfliktu, ktérego strong jest uczen, ma on prawo do zgtoszenia swoich zastrzezen

i wnioskéw do przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego.

2. Przewodniczacy samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem samorzadu i mediatorem rozstrzyga
sporne kwestie.



§ 25.1. W sytuacji konfliktu pomiedzy rodzicem a organem szkoty lub nauczycielem oraz w przypadku

whnioskéw sktadanych przez rodzicow postanowienia § 28 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 9

Organizacja szkoty

§ 26.1. Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

1)
2)
3)
4)

2.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. W szkole obowigzuje dziennik lekcyjny w wersji elektronicznej, a w przypadku zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych i korekcyjno-kompensacyjnych w wersji papierowej lub elektronicznej.

§ 27.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

dodatkowe zajecia edukacyjne;

nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce oraz inne
zajecia wspomagajgce rozwoj mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi mogg odbywac sie na zasadzie
wolontariatu.

§ 28.1. Zajecia dydaktyczne odbywaja sie wedtug ustalonego planu lekcji.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W wyjatkowych sytuacjach (zebrania RP, uroczystosci szkolne, sytuacje losowe) moze nastgpi¢ zmiana
organizacji zajec lekcyjnych.

§ 29.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest klasa.

2. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowe] ksztatcenia
ogdlnego ustalonej dla szkoty, obowigzkowe dla wszystkich uczniéw, sg organizowane w klasie, grupie
klasowej i grupie miedzyklasowej, a za zgodg organu prowadzacego — takze w grupie miedzyszkolne;j.

3. Klasa ztozona jest z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4. Szkota zapewnia uczniom kontynuacje przynajmniej jednego jezyka obcego prowadzonego w szkole
podstawowej.

5. W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian kompetencyjny
z jezykdw nowozytnych. Na podstawie jego wynikdw tworzy sie grupy zgodnie z poziomem
zaawansowania.

6. W sytuacji gdy uczen dotgcza do klasy w pdzniejszym terminie kryterium dostepnosci wolnych miejsc
w poszczegdlnych grupach moze by¢ decydujace przy dopisaniu go do grupy.

7. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora moga by¢ organizowane w zespotach.

§ 30.1. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg szkoty albo w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg

rodzicbw isamorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danej klasy
od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Programy nauczania przedmiotow ustala sie dla klasy lub grupy ucznidéw z réznych klas, uwzgledniajgc
zainteresowania ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.



§ 31.1. W zaleznosci od wysokosci przyznanych szkole srodkéw finansowych oraz uwzgledniajac przepisy
w sprawie ramowych planéw nauczania, dokonuje sie podziatu klasy na grupy na zajeciach z:
1) wychowania fizycznego — przy zatozeniu, ze grupa nie moze liczy¢ wiecej niz 26 oséb;
) jezykow obcych — jezeli klasa liczy powyzej 24 osoby;
) informatyki — jezeli klasa liczy powyzej 24 osoby;
) chemii, - jezeli klasa liczy powyzej 30 osdb, z tym ze w grupach moze odbywac sie nie wiecej niz potowa
godzin obowigzkowych zajec z tego przedmiotu;
5) biologii, - jezeli klasa liczy powyzej 30 oséb, z tym ze w grupach moze odbywac sie nie wiecej niz potowa
godzin obowigzkowych zaje¢ z tego przedmiotu;
6) innych, nauczanych w zakresie rozszerzonym.
2. Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie z podziatem na grupy oraz z podziatem ze wzgledu na
pte¢, jezeli organizacyjnie jest to mozliwe.

w N

§ 32. Szczegdtowe kryteria ustalania liczebnosci uczniéw w klasie, grupie i zespole miedzyklasowym ustala
na dany rok szkolny organ prowadzacy.

§ 33.1. Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
miedzyklasowych, takze podczas wycieczek i wyjazdéw.
2. Nawniosek lub za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundw) albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwolic¢
na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 34. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 35.1. Podczas trwania zajec szkolnych wymienionych w § 27.1 oraz w czasie doraznych zastepstw opieke
nad mtodziezg sprawujq nauczyciele. Do ich ciggtych obowigzkéw nalezy:
1) opieka nad uczniami w salach lekcyjnych, pracowniach, obiektach sportowych, korytarzach, szatniach

i terenach szkolnych;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w szkole;
3) informowanie dyrektora szkoty o zaistniatych zagrozeniach bezpieczeristwa nauki i przebywania uczniéw

i personelu w szkole;

4) udzielanie uczniom, w razie zaistnienia wypadku, pierwszej pomocy medycznej z natychmiastowym
poinformowaniem dyrekcji o zaistniatym zdarzeniu.

2. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole zobowigzany jest do petnienia dyzuréw porzgdkowych zgodnie

z odrebnym Regulaminem dyzuréw:
1) zdyzuru zwolnione sg nauczycielki w cigzy, poczagwszy od 3 m-ca;
2) dyzury organizowane i petnione sg wg nastepujacych zasad:

a) kazdy nauczyciel ma przydzielony rejon dyzurowania,

b) harmonogram dyzuréw przygotowuje wicedyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc réwnomierny podziat obowigzkow nauczycieli dyzurnych,

c) w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurnego, jego zastepce wyznacza wicedyrektor szkoty,

d) dyzur nauczycieli powinien by¢ petniony w sposdb aktywny, aby zapobiegaé¢ wszelkim negatywnym
zachowaniom ucznidw, zaktdcaniu porzadku w szkole, dewastacji mienia szkolnego i pomieszczen
szkoty, sytuacjom zagrazajgcym zdrowiu i zyciu uczniéw,

e) w sytuacjach skrajnych o wszelkich incydentach w trakcie dyzuréw nauczyciel informuje niezwtocznie
dyrekcje szkoty.

§ 36.1. Wycieczki stanowig istotng czes¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego. Organizujac wymieniong
forme zajeé, nauczyciele i opiekunowie przestrzegaja nastepujgcych zasad:

1) organizowane wycieczki muszg zostac uzgodnione z dyrektorem szkoty;

2) wychowawca klasy lub inny organizator wycieczki informuje dyrektora szkoty o planowanej wycieczce
krajowej co najmniej na 14 dni przed wyjazdem (wyjsciem), a wycieczki zagranicznej na miesigc przed
wyjazdem;

3) organizator wycieczki musi uzyskac zgode dyrektora na zorganizowanie wycieczki krajowej:

- pisemng (na obowigzujgcych w szkole drukach) - wycieczki poza teren miasta Mikotowa,
- ustng, jezeli wycieczki ograniczajq sie do terenu miasta Mikotowa;

4) dla petnego zapewnienia bezpieczenstwa ustala sie, ze na wycieczce po miescie Mikotowie — 1 opiekun

przypada na 30 uczestnikow, na wycieczce poza terenem Mikotowa 1 opiekun przypada na 15 uczestnikow;



1)
2)
3)
4)
5)

7)
8)
9)

1)
2)
3)

1)
2)

organizator wycieczki zagranicznej musi zgtosi¢ wyjazd w Kuratorium Oswiaty i w organie prowadzacym
szkote zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
Rodzice i uczniowie kazdorazowo sg zapoznawani z programem i regulaminem wycieczki poprzez e-dziennik.

§ 37.1. Szkota zapewnia opieke poprzez:

$cista wspotprace wychowawcy i/lub pedagoga szkolnego i/lub pedagoga specjalnego i/lub psychologa

z domem rodzinnym ucznia;

organizowanie pomocy kolezenskiej;

stworzenie warunkow do nauki w czytelni szkolnej;

organizowanie zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania;

organizowania zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej;

organizowania porad i konsultacji.

2. Stosowane s3 nastepujgce formy pomocy i wsparcia dla ucznidw:

organizowanie pomocy materialnej w ramach programoéw rzadowych;

organizowanie pomocy materialnej z funduszy rady rodzicow;

opracowanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

organizacje dziatan profilaktycznych i opieki zdrowotnej przez pielegniarke szkolng;

kontaktowanie uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

i innymi instytucjami;

organizowanie nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, zaje¢ rewalidacyjnych,

zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i dostosowanie wymagan

edukacyjnych na podstawie orzeczen lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

3. Szkota zapewnia wszystkim uczniom nalezytg opieke oraz bezpieczenstwo.

4. Szkota zwieksza poczucie bezpieczenstwa wiasnego uczniow poprzez funkcjonowanie systemu
monitoringu wizyjnego, a co za tym idzie:

wplywa na zmniejszenie ryzyka wystgpienia zjawisk okreslanych jako negatywne (wtamania, kradzieze,

dewastacje mieniaiin.);

wptywa na zmniejszenie ryzyka przejawdw agresji fizycznej wsrdd ucznidw;

umozliwia identyfikacje oséb niepowotanych na terenie szkoty;

umozliwia ustalenie przebiegu wypadkow zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu.

5. Szczegbétowe przepisy dotyczgce wykorzystywania monitoringu w szkole reguluje art. 108a ustawy
Prawo oswiatowe.

§ 38.1. W szkole mogg by¢ podejmowane inicjatywy o charakterze wolontariatu.
2. Celami podejmowania dziatan wolontariackich s3:
zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;
angazowanie ucznidw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych sposobéw pomocy
i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;
posredniczenie we witgczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim w dziatania pozaszkolne,
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;
angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.
3. Dziatania w wolontariacie mogg by¢ realizowane w nastepujgcych formach:
dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.
4. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla jego dziatalnosci.
Stosuje sie nastepujgce formy nagradzania:
pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
przyznanie dyplomu i/lub nagrody;



3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
5. Dziatania wolontariackie moga by¢é podejmowane przez samorzad uczniowski w porozumieniu
z dyrektorem szkoty. W tym celu w szkole moze zosta¢ powotana rada wolontariatu, koto wolontariatu
lub klub wolontariusza.

§ 39.1. Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice (prawni

opiekunowie).

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i prowadzenie zbioréow;
2) korzystanie ze zbioréw w kaciku czytelniczym i wypozyczanie;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidw.

4. Uczniowie w ramach godzin pracy biblioteki majg dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

5. W bibliotece szkolnej stosuje sie dwie formy udostepniania zbioréw:

1) wypozyczanie poza lokal biblioteczny, takze na czas wakacji letnich i zimowych;
2) udostepnienie na miejscu w kaciku czytelniczym, w ktérym znajduje sie ksiegozbidr podreczny i czasopisma.

6. Biblioteka otwarta jest dla czytelnikdw od poniedziatku do pigtku w wyznaczonych godzinach.

7. Czytelnicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu biblioteki i czytelni.

8. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

1) udostepnia zbiér, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;

3) poznaje ucznidw, ich potrzeby czytelnicze i zainteresowania;

4) prowadzi przysposobienie czytelnicze oraz propaguje czytelnictwo, m.in. w ramach zastepstw za
nieobecnych nauczycieli;

5) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

6) wspotdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i rozwijania ich kultury
czytelniczej;

7) informuje nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa na posiedzeniu rady pedagogicznej;

8) wspodtpracuje z tgcznikami bibliotecznymi poszczegdlnych klas, organizuje ich dziatalnos¢ i sprawuje nad nimi
opieke;

9) sprawuje opieke nad uczniami w czasie ich pobytu na terenie biblioteki;

wspotpracuje z innymi bibliotekami w ramach promoc;ji czytelnictwa.

9. Codzienna praca bibliotekarza obejmuje dziatalno$¢ pedagogiczno-dydaktyczng i organizacyjno-
techniczna.

10. W ramach prac organizacyjno-technicznych bibliotekarz:

1) gromadziiopracowuje zbiory biblioteczne;

2) planuje, prowadzi sprawozdawczos¢ i statystyke biblioteczng.
11. Szczegdétowe zadania, organizacja biblioteki szkolnej, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz zakres

wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami ucznidw i innymi bibliotekami sg
okreslone w regulaminie biblioteki.

[Eny
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Rozdziat 10

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 40.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistow, bibliotekarza, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
2. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze, z tym ze jezeli liczba oddziatdéw liczy co najmniej 12, utworzenie



stanowiska wicedyrektora jest obowigzkowe. W przypadku mniejszej liczby oddziatéw decyzje
podejmuje organ prowadzacy.
3. Zakres czynnosci wicedyrektora jest ustalany przez dyrektora szkoty i obejmuje:

1) wspdtudziat w opracowaniu planu opiekunczo-wychowawczego oraz dydaktycznego szkoty;

2) wspotprace z samorzadem uczniowskim;

3) planowanie i organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

4) nadzorowanie uktadania tygodniowego podziatu godzin i planu dyzuréw nauczycielskich;

5) dyrektor szkoty deleguje uprawnienia zwigzane z nadzorem pedagogicznym na wicedyrektora;

6) opracowanie zleconych zagadnien z zakresu sprawozdawczosci szkoty;

7) kontrole stanu inwentarza szkoty;

8) nadzér nad przygotowaniami i przebiegiem uroczystosci szkolnych;

9) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej, np.: dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

i korekcyjno-kompensacyjnych, teczki zespotdw przedmiotowych;
10) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;
11) koordynowanie wyjs¢ do kina, teatru oraz udziatu mtodziezy w konkursach;
12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego u wyznaczonych wg harmonogramu nauczycieli, obserwacje ich zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
13) inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.
4. Dla petnej realizacji zadan wychowawczo-opiekuriczych w szkole przewidziane jest stanowisko
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa.
5. Do realizacji zaje¢ rewalidacyjnych mogg by¢ zatrudniani specjalisci z zakresu logopedii,
surdopedagogiki, tyflopedagogiki i innych dziedzin w zaleznosci od potrzeb.

§ 41.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej

pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Nauczyciel wybiera program nauczania danego przedmiotu i sktada wniosek do dyrektora szkoty o jego
zatwierdzenie.

3. Zadania nauczyciela, w tym wychowawcy, polegajg w szczegdlnosci na:

1) ksztattowaniu prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) doskonaleniu umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniu wiedzy merytorycznej;

3) dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) poszanowaniu godnosci osobistej ucznidow i ksztattowaniu ich kultury poprzez kultywowanie tradycji
patriotycznych, lokalnych i szkolnych;

5) wspieraniu rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) udzielaniu pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow;

7) prowadzeniu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

8) wprowadzeniu obiektywnych i jawnych kryteridw oceny pracy uczniow,

9) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Nauczyciel na pierwszych zajeciach danego przedmiotu:

1) przedstawia uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) w formie wiadomosci przestanej przez e-dziennik
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, obowigzujgce podczas catego okresu ksztatcenia;

2) informuje o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) informuje o warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana $rddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel realizuje tresci programu nauczania nauczanego przedmiotu, we wspotpracy z zespotem
nauczycieli uczacych w danej klasie.

6. Nauczyciel zobowigzany jest, aby kazda jednostka lekcyjna byta przemyslana i prawidtowa pod
wzgledem merytorycznym i metodycznym, a wiec posiadata okreslone: cele, zasady, metody, formy
organizacyjne nauczania i $rodki dydaktyczne.

7. Nauczyciel gromadzi i zabezpiecza w odpowiednich pracowniach pomoce dydaktyczno-wychowawcze
oraz jest odpowiedzialny za swoja sale lekcyjng — pracownie.

8. Nauczyciel indywidualizuje proces dydaktyczny na lekcjach, pracujgc z uczniem zdolnym i wymagajgcym
pomocy.

9. Nauczyciel moze rozwija¢ zdolnosci i zainteresowania uczniéw na kétkach przedmiotowych wg potrzeb.



10. Nauczyciel przygotowuje i typuje najzdolniejszych ucznidow do udziatu w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych.

11. Wszelkie nieprawidtowosci w rozwoju psychofizycznym dziecka sg przez nauczyciela konsultowane
zrodzicami i pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem lub innymi instytucjami
wspierajgcymi rozwdj psychofizyczny dziecka, np. poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

12. Nauczyciele oceniajg poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, kierujgc sie
szczegotowymi warunkami i sposobem oceniania wewngatrzszkolnego.

13. Nauczyciele podnosza swoje kwalifikacje poprzez np. studia podyplomowe, warsztaty, kursy
i konferencje metodyczne, szkolenia organizowane przez szkote w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli.

§ 42. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworzg zespot, na ktérego czele stoi lider bedacy

jednoczesnie wychowawcg danej klasy.

§ 43.1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty: wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe. Pracg zespofu kieruje lider powotany przez dyrektora na wniosek zespotu lub
koordynator powotany przez dyrektora.

1)

2)
3)

2. Zespoty problemowo — zadaniowe zajmujg sie rozwigzywaniem probleméw lub przeprowadzaniem
okreslonych akcji.

3. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty problemowo — zadaniowe:

ds. opracowania i nowelizacji statutu szkoty;

zespoty wychowawcze;

ds. zapewnienia jakosci pracy szkoty;

ds. promocji szkoty;

doradztwa zawodowego;

inne w zalezno$ci od zaistniatej sytuacji.

4. Dyrektor szkoty powotuje koordynatora ds. bezpieczenstwa. Do jego zadan nalezy:

stworzenie w szkole odpowiedniego klimatu obnizajgcego poziom agresji;

wspomaganie rady pedagogicznej w rozwigzywaniu konfliktow i doskonaleniu komunikacji interpersonalnej;

monitorowanie oraz weryfikacja efektéw dziatan wychowawczych;

nadzor nad praca szkolnego mediatora;

zapoznanie pracownikéw szkoty z procedurami interwencyjnymi;

budowanie koalicji przeciwko przemocy.

5. W szkole powotuje sie nastepujgce zespoty nauczycieli przedmiotéw:

humanistycznych;

jezykow obcych;

matematyczno-przyrodniczych;

wychowania fizycznego.

6. Celeizadania zespotu przedmiotowego, w sktad ktérego wchodza nauczyciele danego przedmiotu lub
grupy przedmiotéw pokrewnych, obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw nauczania,

korelowanie tresci nauczanych przedmiotéw pokrewnych;

wspolne opracowanie szczegétowych wymagan edukacyjnych oraz sposobu badania wynikdw nauczania;

organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla

poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow

nauczania.

§ 44.1. Dyrektor szkoty powierza klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi, zwanemu

dalej ,,wychowawcg klasy”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie dang klasg w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3.  Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

4.  Ocena pracy wychowawcy klasy znajduje sie w kompetencji dyrektora.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie majg mozliwos¢ wyrazania swojej opinii o doborze lub
zmianie wychowawcy klasy.



6. Uczniowie — w szczegdlnych przypadkach — majg mozliwos¢ opiniowania bgdz zmiany wychowawcy
klasy poprzez samorzad uczniowski. Uczniowie przedstawiajg swdj wniosek ustnie dyrektorowi szkoty
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, ustalajgc jednoczesnie z dyrektorem termin odpowiedzi
(nie moze on by¢ dtuzszy niz 1 miesigc). Decyzja dyrektora jest ostateczna.

7.  Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
inicjowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizacja pracy zespotu ds. WOPFU i IPET dla uczniéw posiadajacych orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 7:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

3)

4)

5)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny z wychowawcg klasy;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy
w swoich dziataniach,
c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologiczne;j.
9. Wychowawca klasy na pierwszych zajeciach z klasg i na pierwszym zebraniu z rodzicami:
informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
omawia standardy ochrony matoletnich.
10. Wychowawca klas pierwszych zobowigzany jest do szczegdlnej troski o ucznia, aby zaaklimatyzowat sie
on w nowym zespole klasowym.
11. Formy kontaktow z rodzicami (prawnymi opiekunami) obejmuja:
konsultacje;
spotkania ogdlne, zgodnie z harmonogramem;
spotkania indywidualne w sytuacjach tego wymagajgcych;
wiadomosci przesytane przez e-dziennik;
kontakt telefoniczny w sytuacjach tego wymagajacych.
12. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wtasciwych placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

§ 45. Obowiazki pracownikdéw administracji i obstugi okreslajg $cisle sformutowane i wpiete do akt

osobowych zakresy stanowiskowe oraz regulamin pracy.

Rozdziat 11

Uczniowie szkoty

§ 46. Zasady przeprowadzania naboru do szkoty reguluja odrebne przepisy.



Prawa i obowigzki uczniow

§47.1. Prawa i obowigzki ucznia majg sprzyjaé jego rozwojowi intelektualnemu, spotecznemu

i psychofizycznemu.

1)

9)
10)
11)

12)
13)

14)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

2. Uczen szkoty ma prawo do:

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej tzn.:

a) korzystania w petni z przerw miedzy lekcjami,

b) oceniania zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego, indywidualnego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych

i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

systematycznego oceniania i jawnosci ocen z poszczegdlnych przedmiotéw;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez kota zainteresowan, udziat w konkursach,

olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

dostepu do informacji (statut szkoty, w tym szczegétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego,

inne dokumenty regulujace zycie ucznia w szkole);

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce poprzez samopomoc kolezenska, prace indywidualng z uczniem

i konsultacje;

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i ponizajgcym karaniem;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

korzystania podczas zaje¢ pozalekcyjnych oraz w czasie zaje¢ dydaktycznych, z ktérych zostaje zwolniony,

z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, za zgoda dyrekcji szkoty

lub wyznaczonych nauczycieli; w czasie tych zajeé uczenn moze opusci¢ szkote tylko za zgoda dyrektora oraz

po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdu oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych

w szkole;

uczestniczenia w imprezach kulturalnych, turystycznych i korzystania w uzasadnionych wypadkach z pomocy

finansowej na ten cel;

wnoszenia i korzystania z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

podczas przerw lekcyjnych.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania zapisdw zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty; szczegétowe zasady

udziatu w zajeciach edukacyjnych i przygotowanie sie do tych zaje¢ okreslajg zapisy statutu;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

brania odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

przestrzegania zakazu palenia, posiadania i picia alkoholu, posiadania, uzywania i rozprowadzania dopalaczy,

posiadania, uzywania i rozprowadzania narkotykdw na terenie szkoty i w jej otoczeniu oraz na zajeciach

organizowanych przez szkote poza jej terenem;

nieopuszczania budynku szkoty w czasie swoich zaje¢;

przekazywania usprawiedliwien za dni nieobecnosci w ciggu 5 dni roboczych od dnia powrotu do szkoty

w formie: zwolnienia lekarskiego, pisemnego lub przez modut usprawiedliwienia w e-dzienniku zwolnienia

rodzicéw (prawnych opiekunow), telefonicznej do sekretariatu szkoty;

a) usprawiedliwienie godzin nieobecnosci ucznia niepetnoletniego w wersji papierowej powinno zawierac:
imie i nazwisko ucznia, daty nieobecnosci ucznia w szkole oraz podpis rodzica (opiekuna prawnego);

b) uczen petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ godziny swojej nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych;

noszenia schludnego i stosownego ubioru szkolnego (zabrania sie noszenia: w przypadku dziewczat strojow

z duzymi dekoltami, odkrytymi ramionami, plecami i brzuchami, krétkich spddniczek i spodenek;

w przypadku chtopcéw: szortéw. Zabrania sie réwniez noszenia strojow z nadrukami, ktore mogtyby

uwtaczac godnosci innych oséb. Wymagane jest takze stosowne obuwie szkolne.);

na lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmienny stréj sportowy, zmienne i czyste obuwie sportowe. Ze

wzgleddw bezpieczenstwa zabrania sie ¢wiczy¢ w pierscionkach, taficuszkach, zegarkach, bransoletkach,

w dtugich kolczykach oraz z dtugimi paznokciami. Dopuszcza sie dtugos¢ paznokcia do 0,5 cm od opuszka



10)

11

P

12)

13)

3)

4)

6)

palca. Jezeli uczen nie dostosuje sie do wymagan, nauczyciel moze zabroni¢ uczniowi czynnego udziatu

w catej lekcji lub fragmencie lekcji, co moze skutkowac brakiem punktu z aktywnosci na danej lekcji;

noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych, na ktéry sktadajg sie:

a) dla dziewczat: ciemna spddnica, garsonka, spodnium, spodnie, biata bluzka wizytowa,

b) dla chtopcow: ciemne spodnie, marynarka, koszula wizytowa, garnitur, ciemny, jednolity sweter;

niekorzystania z telefonéw komdérkowych i innych urzadzen elektronicznych, w czasie zaje¢ dydaktycznych

i zaje¢ pozalekcyjnych, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nauczyciel wyraza zgode na korzystanie z w/w

urzadzen. Na poczatku kazdych zajec¢ lekcyjnych uczen zobowigzany jest do odtozenia wytgczonego telefonu

komorkowego na miejsce wskazane przez nauczyciela.

wtgczenia mikrofonu i kamerki na prosbe nauczyciela, w czasie zaje¢ prowadzonych on-line w sytuacji

edukacji zdalnej;

nienagrywania, niefilmowania, niefotografowania oraz nierozpowszechniania wizerunku/nagran

nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i ucznidow z wyjatkiem sytuacji, w ktorych te osoby wyraza zgode;

4. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do
ztozenia skargi zgodnie ztakim samym trybem, jaki przewiduje statut w sytuacji odwotfania sie
od wymierzonej kary.

5. W przypadku niewywigzywania sie z obowigzkéw rada pedagogiczna oraz dyrektor szkoty majg prawo
ukarac ucznia zgodnie z procedurami przewidzianymi w statucie szkoty.

Nagrody i kary

§ 48.1. Nagrody i wyrdznienia mogg byc¢ przyznawane uczniom, ktérzy:

przez wzorowe wypetnianie obowigzkéw ucznia osiggaja bardzo dobre wyniki w nauce;

dbaja o honor i tradycje szkoty;

przyczyniajg sie do powiekszania osiggniec i sukcesow szkoty;

podejmujg dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;

pracuja jako wolontariusze;

organizuja i prowadzg akcje charytatywne;

a ponadto ich postawa nie budzi zastrzezen.

2. Stosuje sie nastepujgcy system nagrod:

pochwata nauczyciela w formie ustnej i/lub pisemnej wpisana do e-dziennika;

pochwata wychowawcy:

a) ustna: naforum klasy i spotkaniach z rodzicami, za prace na rzecz klasy lub szkoty, wyrdzniajgcg postawe
uczniowsky (sumienna praca w samorzadzie klasowym, organizacja imprez klasowych, pomoc
kolezenska, reprezentowanie klasy w szkolnych konkursach i zawodach itp.),

pochwata dyrektora:

a) ustna: na forum szkoty (praca spoteczna na rzecz szkoty, przy organizacji imprez szkolnych lub
organizowanych przez szkote, praca w gazetce szkolnej, na rzecz biblioteki, w obejsciu szkoty,
reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, praca w SU i radzie
szkoty, praca w wolontariacie, itp.),

dyplom:

a) na zakonczenie roku szkolnego za systematyczng prace na rzecz klasy lub szkoty, 100% frekwencje,
dobre wyniki w nauce — $rednia ocen od 4,5,

b) na zakonczenie edukacji szkolnej za systematyczng prace na rzecz szkoty lub wybitne osiggniecia,

nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub finansowa (bon lub karta podarunkowa):

a) za Swiadectwo z wyrdznieniem (Srednia ocen co najmniej 4,75, zachowanie co najmniej bardzo dobre),
wybitne osiggniecia w danej dziedzinie, szczegdlne zaangazowanie w zycie szkoty,

b) za zajecie miejsc od | — Ill i zdobycie wyrdznien w konkursach artystycznych, przedmiotowych,
sportowych,

list gratulacyjny (na zakonczenie edukacji szkolnej): do rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia, ktéry

osiggnat Srednig ocen co najmniej 4,75 i ocene zachowania co najmniej bardzo dobra.

§ 49.1. Wobec uczniéw prezentujgcych naganng postawe stosuje sie srodki oddziatywania wychowawczego
takie jak, np.:
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1) pouczenie i upomnienie: zwrdcenie uwagi na niewtasciwe zachowanie, wyjasnienie jego niestosownosci
oraz wskazanie oczekiwanych postaw;

2) ostrzezenie (ustne lub pisemne): oficjalne poinformowanie ucznia (i rodzicéw/opiekundéw prawnych)
0 naruszeniu zapiséw statutu z jednoczesnym wskazaniem konsekwencji, jakie groza przy powtdrzeniu
przewinienia;

3) zobowigzanie do przeproszenia poszkodowanego: wymaog naprawienia krzywdy werbalnej poprzez osobiste
przeproszenie kolegi/kolezanki lub nauczyciela;

4) zadoscuczynienie lub przywrdcenie stanu poprzedniego: natozenie obowigzku usuniecia wyrzadzonej
szkody, np. posprzatanie zanieczyszczonego miejsca, naprawienie zniszczonego sprzetu lub
zadoscuczynienie finansowe;

5) prace spoteczne na rzecz szkoty: wykonywanie drobnych, bezpiecznych prac porzadkowych lub
pomocniczych (np. pomoc w bibliotece, uporzadkowanie sali) pod nadzorem pracownika szkoty;

6) skierowanie do specjalisty: obowigzek odbycia konsultacji lub rozméw wspierajgcych z psychologiem,
pedagogiem szkolnym lub udziat w warsztatach profilaktycznych;

7) czasowa lub stata zmiana grupy lub klasy: w skrajnych przypadkach odseparowanie ucznia w ramach zaje¢
od srodowiska, ktére generuje konflikt.

2. Wobec uczniéw prezentujgcych naganng postawe stosuje sie nastepujgcy system kar:

1) nagana wychowawcy;

2) nagana dyrektora z uwzglednieniem gradacji, wreczana uczniowi w obecnosci rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

3) nagana dyrektora bez uwzglednienia gradacji, wreczana uczniowi w obecnosci rodzicow (prawnych
opiekunéw);

4) zawieszenie w prawach uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych i szkolnych,
wyjazdach i wycieczkach oraz w prawie reprezentowania szkoty na zewnatrz, o ile prawo takie ucznia
dotyczy;

5)  skreslenie z listy uczniéw szkoty w przypadku ucznia petnoletniego.

3. Nagane wychowawcy klasy uczen otrzymuje za:

1) niekulturalne zachowanie sie wobec pracownikdéw szkoty, kolegéw i kolezanek;

2) palenie papierosow lub e-papierosow i spozywanie (badz posiadanie) alkoholu bgdz dopalaczy, narkotykow
i/lub $rodkéw odurzajgcych na terenie szkoty, w jej obrebie, w czasie wyjs¢ i wyjazdéw organizowanych poza
terenem szkoty;

3) godziny nieusprawiedliwione (powyzej 20 w roku szkolnym);

4) niewywigzywanie sie z przyjetych obowigzkéw powierzonych przez wychowawce klasy;

5) nieprzestrzeganie zapisu o schludnym i stosownym stroju szkolnym;

6) nieprzestrzeganie zapisu dotyczgcego zasad korzystania z telefondw komodrkowych i urzadzen
elektronicznych;

7) S$wiadome tamanie przepiséw bhp;

00

)

) wagarowanie;

) nieprzestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw;

10) tamanie zapisow statutu szkoty;

11) przemoc fizyczng lub psychiczna wobec innych ucznidw, np. hejt;

12) otrzymanie 3 pisemnych uwag nauczycieli w e-dzienniku, dotyczacych innych niestosownych zachowan.

4. Nagane dyrektora szkoty z uwzglednieniem gradacji uczen otrzymuje:

1) w przypadku ponownego naruszenia jednego punktu z wymienionych w ust. 3, po uprzednim otrzymaniu
nagany wychowawcy klasy w danym roku szkolnym;

2) w przypadku otrzymania trzech nagan wychowawcy klasy w danym roku szkolnym;

3) zagodziny nieusprawiedliwione (powyzej 40 godzin w roku szkolnym, a nastepng po przekroczeniu 80 godzin
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym);

4) stwierdzone posiadanie i/lub spozywanie alkoholu, zazywanie dopalaczy, narkotykéw i/lub $rodkéw
odurzajgcych na terenie szkoty, w jej obrebie, w czasie wyjs¢ i wyjazdow organizowanych poza terenem
szkoty.

5. Nagane dyrektora szkoty bez uwzgledniania gradacji uczen otrzymuje za:

1) celowg dewastacje mienia szkoty;

2) obraze nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty naruszajacg ich godnos¢ osobistg;

3) fatszowanie dokumentacji szkolnej;

o)
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4)

4)

5)
6)
7)
8)

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

popetnienie czynu karalnego lub przestepstwa (np. rozbéj, uszkodzenie ciata, kradziez, przemoc fizyczng lub
psychiczng, w tym hejt) na terenie szkoty, w jej obrebie, w czasie wyjs¢ i wyjazdéw organizowanych poza
terenem szkoty.

6. Nagany przygotowuje sie w formie pisemnej w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktérych odbiér
uczen potwierdza wtasnorecznym podpisem. Jeden egzemplarz zostaje wreczony uczniowi, drugi jest
przechowywany w osobnym, przeznaczonym na ten cel segregatorze u pedagoga szkolnego.

7. Nagana dyrektora traci moc po uptywie 12 miesiecy kalendarzowych, a nagana wychowawcy z korncem
roku szkolnego.

8. Zawieszenie w prawie uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych, szkolnych,
wyjazdach, wycieczkach, w prawie reprezentowania szkoty na zewnatrz nastepuje w przypadku
jednoczesnego naruszenia kilku punktéw wymienionych w ust. 3.

9. Uczen petnoletni szkoty moze byc¢ skreslony z listy ucznidéw przez dyrektora szkoty w formie decyzji
administracyjnej, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po wystuchaniu wychowawcy i zasiegnieciu
opinii samorzgdu uczniowskiego, w nizej wymienionych przypadkach:

drastycznych lub powtarzajgcych sie przypadkach wykroczen i razgcych zachowan niezgodnych ze statutem
szkoty;

naruszenia przepiséw prawa;

notorycznego uchylania sie od realizacji obowigzku nauki (wagary, w konsekwencji ktérych uczen nie moze
by¢ klasyfikowany z kilku przedmiotow);

udowodnionego posiadania i rozprowadzania narkotykéw i/lub dopalaczy i/lub innych $rodkéw
odurzajgcych;

dwukrotnego otrzymania nagany dyrektora szkoty w przeciggu dwunastu miesiecy kalendarzowych;
systematycznego uzyskiwania oceny nagannej z zachowania (dwa razy z rzedu);

nagannego zachowania poza szkotg, zgtoszonego dyrekcji przez policje;

w innych przypadkach, ktérych szkodliwos¢ spoteczng rozpatruje rada pedagogiczna na wniosek zespotu
wychowawczego.

10. Dyrektor szkoty moze wnioskowaé do Kuratorium Oswiaty o przeniesienie ucznia, ktory nie ukonczyt 18
roku zycia, do innej szkoty w przypadku ponownego popetnienia czynu karalnego lub przestepstwa (np.
rozbdj, uszkodzenie ciata, kradziez) na terenie szkoty, w jej obrebie, w czasie wyjs¢ i wyjazdéw
organizowanych poza terenem szkoty.

11. Wychowawca klasy ma obowiagzek informowania ucznia i rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu kary.

12. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg wnosic zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody,
interweniowac w przypadku naruszenia praw ucznia lub odwota¢ sie od wymierzonej kary lub decyzji
o skresleniu z listy uczniow w nastepujgcym trybie:

ztozenie pisemnego wniosku na rece wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego w ciggu 3 dni;
wychowawca klasy lub pedagog szkolny niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty, ktéry powotuje
w terminie 3 dni komisje do rozpatrzenia odwotfania.

13. W sktad komisji rozpatrujgcej odwotanie wchodza:

dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

wychowawca klasy;

pedagog szkolny (szkolny rzecznik praw ucznia);

przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego i klasowego;

lider lub cztonek zespotu wychowawczego.

14. Komisja rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni, informujac niezwtocznie o podjetej decyzji ucznia i jego
rodzicéw (opiekundw prawnych) w formie pisemnej. Od podjetej decyzji przystuguje odwotanie do
Slaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni.

Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw

§ 50.1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢. Informacja zwrotna moze byé podawana
w formie komentarza pod pracg, tabeli lub informacji ustne;j.
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2. Rodzice sg informowani o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego
szczegoblnych uzdolnieniach w czasie zebran, poprzez dziennik elektroniczny lub w czasie indywidualnych
spotkan.

3. W zespotach klasowych | — IV do oceniania srédrocznego i rocznego poszczegdlnych przedmiotéw
stosuje sie nastepujgcy skale ocen:

1) celujacy —cel - 6;

2) bardzo dobry — bdb - 5;
3) dobry—db-4;

4) dostateczny —dst —3;

5) dopuszczajgcy —dop - 2;
6) niedostateczny — ndst —1.

4. W szkole obowigzuje jednolita procentowa skala oceniania w ocenianiu biezacym, z wyjatkiem zajeé
wychowania fizycznego, z ktérego obowigzuje punktowa skala oceniania.
1) Na koniec potrocza i roku szkolnego procenty sg przeliczane na ocene wg ponizszego przelicznika:
celujgcy 97% - 100%
bardzo dobry 91% — 96,99%
dobry 71% - 90,99%
dostateczny 51% - 70,99%
dopuszczajacy 40% - 50,99%
niedostateczny 0% - 39,99%

5. W szkole stosuje sie jednolite wagi ocen: 0, 1, 2, 3, jako narzedzie pomocnicze dotyczgce nastepujgcych

form aktywnosci ucznia:

waga 0: prébny egzamin maturalny;

waga 1: aktywnos$é na lekcji, aktywno$é pozalekcyjna (np. przygotowanie sesji naukowej, prelekcji,
osiggniecie wysokiego wyniku w konkursach szkolnych), praca na lekcji, prezentacje, praséwka, zadanie
domowe, karta pracy, referat);

waga 2: kartkéwka, odpowiedz ustna, rozprawka w klasie 1i 2, wejsciéwka, akcja sprawdzajgca wyniki
nauczania, projekt krétkoterminowy;

waga 3: sprawdzian, wypowiedZ typu maturalnego, wypracowanie, projekt dfugoterminowy,
osiggniecie wysokiego wyniku w olimpiadach i konkursach pozaszkolnych.

6. W ocenianiu biezacym nauczyciel moze stosowac znak ,+” za aktywnos¢ na lekcji. Po otrzymaniu 6
znakdw uczen otrzymuje ocene z waga 1, przyjmujac zasade , ze ,+” to 17%.

7. Kryteria oceny odpowiedzi ustnej zalezg od liczby zadanych pytan, np. cztery pytania po 20% + 20% za
poprawnos¢ jezykowa (z jezyka polskiego i jezykdw obcych) lub 4 pytania po 25% albo 5 pytan po 20%.
Ocena wypowiedzi ustnej typu maturalnego ustalana jest wg kryteriow maturalnych.

8. Uczen moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej i pracy pisemnej jezeli byt nieobecny w szkole przez
kolejnych 5 dni roboczych, niezaleznie od zgtoszenia nieprzygotowania lub braku zadania.

9. Jesliuczen przychodzi do szkoty z innej placowki w trakcie roku szkolnego to jego oceny biezgce wpisuje
sie do dziennika lekcyjnego zgodnie z zasadg usrednienia wyniku procentowego:

celujgcy — 100%
bardzo dobry —93%
dobry — 80%
dostateczny — 64%
dopuszczajacy — 45%
niedostateczny — 35%.
10. W dzienniku elektronicznym stosuje sie réwniez nastepujgce oznaczenia:

1) nb-nieobecnos¢

2)  np-—nieprzygotowanie

3) bz -brak zadania

4) z — zwolniony/a — dotyczy zajeé, z ktérych uczen jest zwolniony decyzjg dyrektora szkoty (wychowanie
fizyczne, jezyk obcy, informatyka)

5) n-nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona

6) ns—nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych (nie liczy sie do frekwencji)

7) s—spOznienie

8) su-—spdznienie usprawiedliwione

9) bs—brak stroju.

10) nc - nie ¢éwiczy
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11) nz—nieobecnosc z powoddw zdrowotnych (stosowana przy dtuzszym pobycie ucznia w szpitalu, nie wptywa
na $rednia frekwencje klasy)
12) ob - uczen skorzystat z terminu poprawy oceny, ale nie poprawit wyniku.

11. Ocena roczna jest ustalana na podstawie wszystkich wartosci procentowych (z catego roku szkolnego).

12. Ostateczna decyzje o ocenie Srdédrocznej i rocznej podejmuje nauczyciel danego przedmiotu.

13. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach (zgodnie z §3.1 pkt 1), moga
by¢ prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,
a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia. Obowigzujg wdéwczas procedury
zawarte w odrebnym dokumencie, ktére zawierajg szczegétowq organizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym:

technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zaje¢;
sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢;
warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach;
zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych;
5) zasady organizowania i prowadzenia zajeg;
6) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach.

14. W przypadku ograniczenia funkcjonowania szkoty (np. z powodu epidemii), na czas edukacji zdalnej lub
hybrydowej — mieszanej, obowigzujq takie same zasady oceniania jak przy nauczaniu stacjonarnym, tylko
z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢.

15. Kazdy uczen powinien uzyskac¢ w ciggu potrocza:

1) minimum trzy oceny biezace, jesli w tygodniu odbywaja sie 1 badZ 2 godziny lekcyjne z danego przedmiotu;

2) minimum cztery oceny biezace, jesli w tygodniu odbywaja sie 3 bgdz 4 godziny lekcyjne z danego przedmiotu;

3) minimum pie¢ ocen biezgcych, jesli w tygodniu odbywa sie 5 badZ wiecej godzin lekcyjnych z danego

przedmiotu.

16. W przypadku nauczania indywidualnego uczen powinien otrzymaé minimum trzy oceny biezgce
niezaleznie od ilosci przydzielonych godzin z danego przedmiotu.

17. Oceny biezgce nauczyciel uczacy danego przedmiotu wpisuje do dziennika lekcyjnego w formie
elektronicznej; w przypadku nauczycieli wychowania fizycznego stosuje sie ujednolicone karty pracy
ucznia wypetniane na biezgco w czasie catego roku szkolnego. Wyznacznikiem postepdw w zakresie
wymaganych umiejetnosci bedg punkty, o ktérych nauczyciel bedzie informowat ucznia ustnie, bedg one
rowniez wpisywane do dziennika elektronicznego. Informacje dotyczgce postepow ucznia na lekcjach
wychowania fizycznego rodzice mogg uzyska¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu w czasie
konsultacji ogélnych.

18. Tryb i warunki uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna:

1) W przypadku zgtoszenia przez ucznia zastrzezenn do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
nauczycielowi danego przedmiotu, przystuguje mu prawo ponownego sprawdzenia jego wiedzy

i umiejetnosci w terminie nieprzekraczajagcym tygodnia w formie:

- teoretycznej i praktycznej dla zaje¢ informatyki i wychowania fizycznego;

- ustnej i pisemnej dla pozostatych zaje¢ dydaktycznych.

2) Termin zostaje uzgodniony z nauczycielem danego przedmiotu.
3) Uczen moze ubiegac sie o uzyskanie oceny wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej po
spetnieniu nastepujacych warunkow:

- obecnosci na co najmniej 70% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu, a wszystkie nieobecnosci byty

usprawiedliwione;

- uzyskaniu ocen z wszystkich prac pisemnych z danego przedmiotu.

4) Przy ocenianiu odpowiedzi ustnej bierze sie pod uwage jej poprawnos¢ merytoryczng i jezykowa.

19. Pisemne sprawdzanie umiejetnosci i wiedzy ucznia przeprowadzane jest w postaci:

1) sprawdziandéw obejmujgcych tresci dziatu tematycznego, zapowiadanych z tygodniowym wyprzedzeniem;
2) kartkowek obejmujgcych maksymalnie tresci trzech tematdow lekcyjnych (bez zapowiedzi);
3) innych form pisemnych wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu.

20. Wymagania edukacyjne z prac pisemnych (innych niz sprawdzian) sg ustalane przez zespoty

przedmiotowe.

1
2
3
4

—_— — — —
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21. Oceniajac prace pisemne, domowe nauczyciel jezyka ma obowigzek poprawia¢ btedy rzeczowe,
ortograficzne, stylistyczne i gramatyczne, a pozostali btedy rzeczowe i ortograficzne. Duza ilo$¢ btedow
i niestaranna szata graficzna moze spowodowad obnizenie oceny o jeden stopien.

22. W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian dla danej klasy, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy
(nie liczac kartkéwek). Zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem sprawdzian zostaje przez
nauczyciela zaznaczony w dzienniku elektronicznym (zmieniajgc termin zarezerwowany w dzienniku,
klasa podejmuje ryzyko pisania wiekszej liczby sprawdzianéw niz przewiduje statut).

23. W pierwszym dniu po zakonczeniu ferii i dtuzszej przerwy swigtecznej (Boze Narodzenie, Wielkanoc) nie
przeprowadza sie sprawdziandw ustnych i pisemnych.

24. Uczen, ktoéry opuscit prace pisemna w wyniku dituzszej nieobecnosci (co najmniej 5 dni roboczych)
powinien jg napisa¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, lecz nieprzekraczajgcym dwéch tygodni
od dnia powrotu do szkoty. W innym przypadku napisanie pracy winno nastgpi¢ po powrocie do szkoty
(np. na najblizszej lekcji danego przedmiotu).

25. Uczen moze raz w poétroczu zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji i raz w pdétroczu zgtosi¢ brak zadania
domowego, jezeli zajecia tego przedmiotu odbywajg sie 1 do 4 razy w tygodniu, natomiast jezeli lekcje
odbywaja sie 5 lub wiecej razy w tygodniu, to ucze moze zgtosi¢ 2 razy nieprzygotowanie i dwa razy
brak zadania. Odnotowuje sie to w dzienniku przy pomocy wpisu ,,np” lub ,bz”.

26. Wyniki poprawionego przez nauczyciela sprawdzianu pisemnego powinny by¢ przedstawione uczniom
w terminie do dwdch tygodni od momentu jego napisania, natomiast wyniki dtuzszych prac pisemnych
do trzech tygodni (odliczajgc przerwy w pracy nauczyciela, wycieczki, dni wolne itp.). Po uptywie w/w
terminéw nauczyciele nie wpisujg do dziennika lekcyjnego wynikdw ponizej 40%.

27. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny w terminie wskazanym przez nauczyciela, ale
nieprzekraczajgcym 2 tygodni od dnia otrzymania oceny. Jesli uczen skorzystat z mozliwosci poprawy
oceny, lecz uzyskat taki sam lub nizszy wynik, w rubryce ,poprawa” nauczyciel wpisuje oznaczenie ,,0b”.

28. Przy poprawianiu oceny z prac klasowych kryteria nie zmieniaja sie.

29. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostepniane do wgladu uczniowi podczas lekcji a jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zyczenie
podczas wywiadowek i konsultacji.

30. Sprawdziany przechowywane s3g przez nauczycieli w terminie do 31 sierpnia danego roku szkolnego,
nastepnie sg one niszczone lub oddawane uczniom.

31. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje punktowa skala oceniania.

Ocena punktowa polega na gromadzeniu przez ucznia punktéw w ujednoliconej dokumentacji nauczycieli

wychowania fizycznego, a nastepnie na koniec pétrocza i roku szkolnego, przeliczona zostaje i przedtozona

na 6-ciostopniowg skale tradycyjnej oceny szkolnej. Ma ona przede wszystkim na celu podkreslenie
znaczenia czynnego udziatu w lekcji wychowania fizycznego, jak réwniez daje uczniom mozliwoscé
decydowania o wtasnej ocenie.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos$¢ udziatu

ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizyczne;j.

Ocena na koniec roku szkolnego jest sumg punktéw zdobytych w | i Il pétroczu — ze wzgledu na specyfike

przedmiotu za zgodg wszystkich organdéw szkolnych. Tabele oceniania (punktacji) opracowuje sie po

zatwierdzeniu roku szkolnego i podaje sie uczniom do wiadomosci w miesigcu wrzesniu kazdego roku.

Skala ocen w uktadzie punktowym z wychowania fizycznego:

| Pétrocze Il Pétrocze Ocena roczna
Punkty Ocena Punkty Ocena Punkty Ocena
1. klasy I, I1i 1l

0-22 ndst 0-25 ndst 0-35 ndst

23-35 dop 26—-34 dop 3663 dop

36-47 dost 35-49 dost 64 —-90 dost

48 - 67 db 50-79 db 91-140 db

68 - 87 bdb 80-109 bdb 141 -190 bdb

od 88 cel od 110 cel od 191 cel
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2. klasa IV
0-22 ndst
23-35 dop
36-47 dost
48 -67 db
68 -87 bdb
od 88 cel

0-25 ndst
26-35 dop
36-45 dost
46 - 60 db
61-75 bdb

od 76 cel

0-41 ndst
42 - 64 dop
65 —-86 dost

87-121 db
122 - 156 bdb
od 157 cel

Punkty sktadajace sie na ocene:

Punkty przyznawane za

llo$¢ punktow

Warunki przyznania punktow

1. obecnosé na lekcji —
systematycznosc

Za kazda obecnos¢ na lekcji uczen
otrzymuje 1 pkt., réwniez w
przypadku odwotania lekcji z
przyczyn niezaleznych od ucznia,
a takze kiedy uczen jest nieobecny
z przyczyn szkolnych.

Uczen ma obowigzujacy stroj
sportowy i bierze czynny udziat
w lekcji (uczen aktywnie ¢wiczy).

2. zadania kontrolno-oceniajgce —
ocena postepdéw

kazde zadanie kontrolno-
oceniajace maksymalnie 10 pkt
| pot. 3 spr. —30 pkt.

Il pot. 3 spr.—30 pkt.

Kazdy sprawdzian dla
poszczegdlnych pozioméw
klasowych jest szczegdtowo
omawiany przez nauczyciela.

3. udziat w SKS

za kazda godzine 3 pkt.

Czynny udziat w zajeciach.

4. udziat w rozgrywkach:
- miedzyklasowych

- miedzyszkolnych

4 pkt. za udziat
+ pkt. za zajete miejsce

5 pkt. za godne reprezentowanie
szkoty

zawodnik rezerw. 3 pkt.

+ punkty za miejsce

miejsce punktowane od I- VI
| — 7 pkt, Il = 5 pkt, Il — 4 pkt,
IV -3 pkt, V-2 pkt, VI - 1 pkt

miejsce punktowane od | - VI
punktacja j.w.

5. aktywnos$¢ rozumiana jako :
- sedziowanie na lekcji
- sedziowanie na zawodach
- rozgrzewka
- gryizabawy /¢éw. przy
muzyce, inne formy ruchu/
- prezentacja tematyczna
- pomoc przy organizacji
zawodow * szkolnych
* powiatowych
- dziatania na rzecz sportu
i kultury fizycznej
(jednorazowo w poétroczu)
- osiggniecia sportowe poza
szkotg co najmniej na
poziomie wojewddztwa
(1, 11, 11 miejsce)
(jednorazowo w poétroczu)

2 pkt.
5 pkt.
2 pkt.
4 pkt.

4 pkt.
4 pkt.

5 pkt.
5 pkt.

5 pkt.

Uczen samodzielnie wykazuje
chec¢ uzyskania punktéw.

6. punkty przyznawane przez
nauczyciela

W sumie nie wiecej niz 5 pkt.
w ciggu roku szkolnego

Za postawe godng ucznia
(dyscyplina, kultura osobista,
pomoc kolezenska, asekuracja,
przygotowanie do lekgcji).

4) Wpybrane przez nauczyciela testy sprawnosci fizycznej oraz sprawdziany umiejetnosci wykonywane
w | pétroczu moga byé¢, dla poréwnania wynikéw i oceny postepow, powtarzane w Il pétroczu.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

a)

<)

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z wychowania fizycznego na kazdym poziomie, jesli nie uzyska minimum
51% punktéw z frekwencji — czynnego udziatu w lekcji (éwiczyt, majac obowigzujacy strdj sportowy).
W przypadku nieuzyskania minimum punktowego z frekwencji uczern moze przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego za zgoda rady pedagogicznej.
Uczen, ktéry otrzyma roczng ocene niedostateczng z wychowania fizycznego, przystepuje do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie.
Uczen, ktéry ze wzgledu na stan zdrowia nie moze uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego,
przedstawia nauczycielowi WF i dyrektorowi szkoty opinie lekarza (tzn. dtugoterminowe zwolnienie
lekarskie za | pdtrocze do 30 wrzesnia, za Il poétrocze do ferii zimowych. W uzasadnionych przypadkach
termin moze by¢ zmieniony. Wraz z opinig lekarza rodzic (prawny opiekun) powinien ztozy¢ do dyrektora
whniosek o zwolnienie ucznia z zajeé¢ wychowania fizycznego oraz oswiadczenie o odpowiedzialnos$ci wtasnej
za dziecko w tym czasie, na drukach przygotowanych przez szkote.

Uczen moze by¢ zwolniony z niektérych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, np. biegow lub

skokow na podstawie opinii lekarza.

Uczen, ktéry posiada czesciowe zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego i w zwigzku z tym nie moze

uczestniczy¢ w okreslonych przez nauczyciela w danym poétroczu sprawdzianach obowigzkowych, ma prawo

przystapic¢ do innego sprawdzianu zaproponowanego przez nauczyciela.

Uczen, ktory przedstawia przed zajeciami przestane przez rodzicéw/prawnych opiekunéw zwolnienie

z ¢wiczen ze wzgledu na zte samopoczucie, otrzymuje 1 punkt za obecnos¢ na lekcji. Takie zwolnienie moze

by¢ przedstawione maksymalnie 4 razy w potroczu.

Uczen zwolniony w | pétroczu otrzymuje na koniec roku ocene wypracowang w |l pétroczu, natomiast uczen

zwolniony w Il pétroczu otrzymuje wpis na $wiadectwie - zwolniony/zwolniona.

W przypadku gdy ciggte zwolnienie lekarskie nie przekracza 50% zajeé, srodroczng i roczng ocene ustala sie

na podstawie punktow zdobytych w okresie, w ktédrym uczen ¢wiczyt. Skala punktowa dla tego ucznia

zostaje obnizona proporcjonalnie o punkty, ktérych uczen nie zdobyt ze wzgledu na zwolnienie lekarskie.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego decyduje ilo$¢ punktéw uzyskanych w czasie zajeé

i odnotowanych w dzienniku.

Uczen, ktéry ma powotanie do Kadry Polski, po przedtozeniu stosownych zaswiadczen na wniosek rodzica

(prawnego opiekuna) moze by¢ zwolniony z obowigzkowych lekcji WF i otrzymuje ocene Srédroczng i roczng

- celujaca.

W przypadku przeniesienia ucznia z Il LO im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Mikotowie do innej szkoty

ponadpodstawowej i odwrotnie, stosowane bedg nastepujgce sposoby przeliczania ilosci uzyskanych przez

ucznia punktéw na oceny biezgce / przeliczania ocen biezgcych na ilosci punktow:

oceny za sprawdziany praktyczne:

10 pkt — celujacy

8 pkt — bardzo dobry
6 pkt — dobry

4 pkt — dostateczny

2 pkt — dopuszczajacy
0 pkt — niedostateczny

oceny za udziat w zawodach miedzyszkolnych:

10 pkt — celujacy (5 pkt. za udziat w zawodach + 5 pkt. za miejsce punktowane)
5 pkt —bardzo dobry (tylko za udziat w zawodach)
oceny za uczestnictwo w zajeciach (uczen ¢wiczy i ma obowigzkowy stroj):
100 % - celujacy
99 % - 90 % - bardzo dobry
89 % - 80 % - dobry
79 % - 65 % - dostateczny
64 % - 51 % - dopuszczajacy
50 % - 0 % - niedostateczny.

32. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

33. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego. Cele oceniania zawarte s3 w odrebnych przepisach.

34. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

35. Nauczyciel w formie ustnej uzasadnia ustalong ocene.
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36. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ustawie
o systemie oswiaty, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa art.127 ust. 3 ustawy
— Prawo osSwiatowe;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-
-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktéorym mowa w przepisach wydanych na podstawie 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe;
posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

37. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

38. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii. Opinie nalezy ztozy¢ u dyrektora szkoty w terminie do konca wrzesnia danego roku
szkolnego.

39. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

40. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Nalezy je
ztozy¢ u dyrektora szkoty w terminie do korica wrzesnia danego roku szkolnego.

41. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

42. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

43. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego, w tygodniu
poprzedzajacym zimowaq przerwe Swigteczna.

44. Klasyfikacja koncowa dla klas programowo najwyzszych odbywa sie w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem przez te klasy nauki, a klasyfikacja roczna dla klas programowo nizszych w przedostatnim
lub ostatnim tygodniu roku szkolnego.

45. 0O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych (niekoniecznie ostatecznych) lub nieklasyfikowaniu oraz
o przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nauczyciele informujg ucznia poprzez
wpisanie ocen do dziennika elektronicznego na tydzien przed klasyfikacja.

46. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych wychowawcy lub nauczyciele przedmiotu informujg
rodzicéw (opiekundw prawnych) uczniéw poprzez wpisanie ocen do dziennika elektronicznego.

47. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek regularnego korzystania z dziennika elektronicznego,
a za skuteczne powiadomienie o ocenach biezgcych, srédrocznych, przewidywanych, rocznych i
koncowych uwaza sie wpisanie ich do dziennika elektronicznego.

48. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

49. Srédroczne i roczne oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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50. Ocenianiu Srédrocznemu i rocznemu moga podlegac takze dodatkowe zajecia umozliwiajgce uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci
nauki jezyka oraz wtasnej historii i kultury.

51. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen wlicza sie takze koricowe
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

52. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakéw w formie wybranej przez nauczyciela danego przedmiotu (np. dodatkowe
konsultacje, dodatkowe zadania/¢wiczenia, pomoc kolezenska, dodatkowe materiaty).

53. Uczen, ktéry chce by¢ klasyfikowany z przedmiotu lub z jezyka obcego nieobjetego programem
nauczania jego klasy, zwraca sie z prosbg do dyrekcji (do dnia zebrania klasyfikacyjnego) o wyznaczenie
terminu egzaminu klasyfikacyjnego.

54. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 53 przeprowadza sie nastepujacym trybem:

dyrektor szkoty powotuje komisje egzaminacyjng w skfadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

nauczyciel — egzaminator moze by¢ zwolniony z tej funkcji: na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych

przypadkach (choroba, prosba rodzicow);

w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniami i ich rodzicami: po | pétroczu do

konca marca, a po zakonczeniu klasyfikacji rocznej w przededniu zebrania podsumowujgcego prace szkoty.

55. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do klasy w innej
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

56. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

57. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

58. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

59. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:

realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 57, 58 i 59 pkt 1) przeprowadza komisja
w skfadzie:

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

60. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznidéw, o ktérych mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy —
Prawo oswiatowe przeprowadza komisja w sktadzie:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

61. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 59 pkt. 2), nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

62. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 59 pkt. 2), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny

zachowania.

63. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

64. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

65. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

66. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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67. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 59 pkt. 2), oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczerh moze zdawa¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.

68. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

69. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokodt, do ktérego dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

termin egzaminu;

imie i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

70. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

71. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byc zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

72. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

73. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 72 pkt 1) przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f)  przedstawiciel rady rodzicéw.

74. 1) Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 73 pkt 1), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba, prosba rodzicow). W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

2) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3) Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, zawierajacy

w szczegolnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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- nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
- imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
- termin sprawdzianu,
- imie i nazwisko ucznia,
- zadania sprawdzajace,
- ustalong ocene klasyfikacyjng,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- imie i nazwisko ucznia,
- wynik gtosowania,
- ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

4) Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg

2)

4)

5)

informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen.

75. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotéw: wychowanie fizyczne,
informatyka, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

76. Pytania (¢éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujacy, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopiert trudnosci egzaminu musi
odpowiadaé kryterium stopnia, o ktdry ubiega sie uczen.

77. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

78. Egzamin przeprowadza sie w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty po zebraniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest oceng klasyfikacyjng
zatwierdzong na zebraniu podsumowujgcym prace szkoty.

79. W przypadku braku podstaw do przeprowadzenia ponownego ustalenia oceny klasyfikacyjnej rocznej
z przedmiotu dyrektor szkoty powiadamia o tym ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych)
w formie pisemne;j.

80. Uczniowi, ktéry otrzymat jedng badz dwie oceny niedostateczne w wyniku klasyfikacji rocznej
przystuguje prawo do egzamindw poprawkowych z tych przedmiotéw.

81. Tryb egzaminu poprawkowego:

Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z tej funkcji:
a) nawiasng prosbe,
b) w uzasadnionych przypadkach (choroba, prosba rodzicow).
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg

informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.

Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo pisemnego wniesienia zastrzezen do

egzaminu poprawkowego w terminie do 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu. W innym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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7) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korca
wrzesnia.

82. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty (np. podczas epidemii), na czas nauczania zdalnego lub
hybrydowego — mieszanego, dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng ma prawo ustali¢
inny tryb przeprowadzenia egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i odwotawczych od oceny,
zgodny z przyjeta na ten czas procedura.

83. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

84. W przypadku gdy uczen realizuje indywidualny tok nauki jest klasyfikowany i promowany z danych
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych realizuje indywidualny tok nauki, na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

85. Rada pedagogiczna moze raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

86. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

87. Llaureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng
ocene klasyfikacyjna.

88. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 83, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i ma prawo powtarza¢ nauke w klasie na tym poziomie. W przypadku gdy uczen
klasy pierwszej nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, a uzyskat juz petnoletnos¢,
dyrektor moze nie zezwoli¢ na powtarzanie przez danego ucznia klasy w szkole.

89. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji konncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

90. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o ktérej mowa w ust. 89
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

91. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

92. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o kulture jezyka;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw rozwojowych;

9) wspotprace oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

10) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspélnoty lokalnej;

11) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw.

93. Wychowawca klasy na pierwszych zajeciach z klasg i na pierwszym zebraniu z rodzicami informuje
ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

94. Kazdemu uczniowi szkoty przystuguje prawo do wypowiadania sie i w ten sposdb wptywania na ocene
wtasng oraz innych uczniéw. W przypadku rozbieznosci wypowiedz taka powinna by¢ ztozona wraz
z zaproponowang ocena, jej uzasadnieniem w formie pisemnej na rece wychowawcy, przed jej
ostatecznym zatwierdzeniem.

95. Przyjmuje sie nastepujgce sSrdédroczne i roczne oceny zachowania wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)

4)

5)

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

96. Aby otrzymac poszczegdlne oceny zachowania uczen powinien spetni¢ okreslone warunki:
ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie z nizej wymienionych warunkow:
a) bierze udziat w konkursach szkolnych Ilub miedzyszkolnych (przedmiotowych,

sportowych),

b) jestaktywny spotecznie na terenie klasy lub szkoty (m. in. regularna dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym
lub szkolnym lub prowadzenie kroniki szkolnej i/lub klasowej),

c) aktywnie angazuje sie w organizacje imprez klasowych i szkolnych (co najmniej 2 przyktady w pétroczu),

d) uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkote lub swoja klase; regularnie bierze udziat
w akademiach, apelach, wyjsciach (np. teatr, kino, filharmonia, muzea) — w czasie pozalekcyjnym,

e) wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdéw; nie ma na jego temat zadnych negatywnych zapisow
w dzienniku lekcyjnym, ani zgtoszonych ustnie wychowawcy klasy; jest kolezenski, chetnie pomaga
innym (regularna, potwierdzona przez kolegéw, pomoc),

f)  nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

g) oznacza sie wysoka kulturg osobistg w szkole i w czasie imprez i uroczystosci szkolnych (w zakresie stroju,
stowa i zachowania),

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej 5 sposrod wyzej wymienionych warunkow;

ocena dobra jest oceng wyjsciowg z zachowania. Otrzymuje jg uczen, ktdry nie wykazuje sie aktywnoscig

spoteczng, ale tez nie ma na jego temat zadnych negatywnych uwag;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry naruszyt co najmniej 2 z nizej wymienionych warunkéw:

a) nie w petni wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw (przez to rozumie sie m.in. nieprzestrzeganie
zarzadzen dyrekcji, powtarzajace sie pisemne uwagi w dzienniku na temat jego zachowania),

b) jest mato aktywny spotecznie,

c) pali papierosy lub e-papierosy na terenie szkoty, w jej obrebie lub na imprezach szkolnych;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry naruszyt co najmniej 3 z nizej wymienionych warunkéw:

a) sSwiadomie lekcewazy obowigzki szkolne,

b) negatywnie wptywa na innych,

c) oznacza sie niskg kulturg osobistg w szkole oraz w czasie imprez szkolnych,

d) pali papierosy lub e-papierosy, nie zwazajgc na wczesniejsze upomnienia,

ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry naruszyt co najmniej 3 z nizej wymienionych warunkdw:

a) Swiadomie lekcewazy i famie zapisy statutu szkoty i wszelkich regulaminow,

b) negatywnie wptywa na innych,

c) oznacza sie bardzo niskg kulturg osobistg w szkole, poza nig oraz w czasie imprez szkolnych,

d) pali papierosy lub e-papierosy, nie zwazajgc na wczesniejsze upomnienia i nagany.

97. Na ocene zachowania wptywa frekwencja, ocene $rédroczng/roczng wystawia wychowawca

z uwzglednieniem nastepujacych kryteridw:

artystycznych,

Ocena/liczba godz. nieuspr.

Na potrocze

W roku szkolnym

Wzorowe

0

0

Bardzo dobre do4 do 6

Dobre do 15 do 20
Poprawne do 20 do 30
Nieodpowiednie do 40 do 60
Naganne Powyzej 40 Powyzej 60

98. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$é

wolontariackg i spoteczng na rzecz szkoty.

99. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
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100. Jezeliuczen otrzyma nagane wychowawcy, w danym potroczu nie moze otrzymac oceny zachowania
wyzszej niz poprawna. W kolejnym pétroczu, jezeli uczen wykazat sie poprawa swojego zachowania,
moze uzyska¢ dowolng ocene wyzszg, z wytgczeniem oceny wzorowej.

101. Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora, w danym poétroczu nie moze otrzymaé oceny zachowania
wyzszej niz nieodpowiednia. W kolejnym potroczu, jezeli uczen wykazat sie poprawg swojego
zachowania, moze uzyskac¢ ocene zachowania o stopien wyzsza.

102. Jezeli nagana dyrektora wreczona byta w drugim pétroczu roku szkolnego, to w kolejnym roku
szkolnym nie wptywa na ocene zachowania.

103. 1) W przypadku, gdy uczen niepetnoletni otrzymat nagane dyrektora szkoty za godziny
nieusprawiedliwione i w dalszym ciggu opuszcza zajecia, szkota moze wystgpi¢ do Sadu dla
Nieletnich o wyznaczenie kuratora dla ucznia.

2) W przypadku, gdy uczen petnoletni notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne i jego frekwencja wynosi ponizej 50%

1)
2)

moze zostac skreslony z listy uczniow.
104. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 12

Procedury postepowania

w sytuacjach zagrozenia ucznidéw demoralizacjg i przestepczoscia

§51.1. Szkota podejmuje dziatania interwencyjne polegajgce na powiadomieniu rodzicéw i policji

w sytuacjach kryzysowych, w szczegdlnosci, gdy uczniowie uzywaja, posiadajg, rozprowadzajg srodki odurzajace,
dopuszczaja sie czynu karalnego lub przestepstwa.

2. Nauczyciele uruchamiajg odpowiednie dziatania zgodnie z przepisami-prawa.

3. W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej szkofa i policja utrzymuja statg, biezaca
wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

4. Koordynatorami wspotpracy sg pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wtasciwej
jednostki policji.

Rozdziat 13

Ceremoniat szkolny

§ 52.1. Szkota posiada Sztandar szkoty:
sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora szkoty
nauczyciela;
w sktad pocztu sztandarowego wchodzi 3 uczniow;
poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na
wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego s biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku
i biate rekawiczki;
sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji
lub organizacji;
podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem);
podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar opierajac
drzewce na prawym ramieniu;
sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;
oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez choragzego. Chorazy robi wykrok
lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;

10) sztandar oddaje honory:

a) nakomende,do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
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1)

w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

podczas sktadania wieficow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.

Do uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru zalicza sie:

Swieta panstwowe;

[uchylony];

Swieto Niepodlegtoéci (11 listopada);

rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

Swieto Patrona Szkoty;

uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

na komende prowadzgcego uroczystosc:

a)
b)

<)

e)

»,Bacznosé, sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg
i zachowuja jg do komendy ,,Spocznij!”,

,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu panstwowego,
o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

,Do Slubowania” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakornczenia komenda
,Spocznij”,

»,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce
wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym skfadzie. Chorazy pocztu
zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Il Liceum
Ogolnoksztatcgcego imienia rotmistrza Witolda Pileckiego w Mikotowie. Opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na
prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute: , Przyjmujemy od Was sztandar |
Liceum Ogdlnoksztatcgcego imienia rotmistrza Witolda Pileckiego w Mikotowie. Obiecujemy dbac¢ o
niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac naszg szkote i naszego
Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” —nowy
poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznos$é, sztandar
szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a poczet wyprowadza
sztandar. Prowadzgcy podaje komende ,,Spocznij”.

Rozdziat 14

Postanowienia koncowe

§ 53.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 54.1. Dopuszcza sie mozliwo$¢ stworzenia ujednoliconego tekstu statutu po wprowadzeniu do niego

2.

zmian.

Zmiany w statucie nalezg do kompetencji rady szkoty po uprzednim przygotowaniu ich przez rade
pedagogiczna.
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