Zatgcznik do zarzadzenia nr 24/2024 dyrektora
Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego

im. rotmistrza Witolda Pileckiego

w Mikotowie z dnia 24 czerwca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w |l Liceum Ogodlnoksztatcgcym
iIm. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Mikotowie




Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sg niniejsze Standardy Ochrony
Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustawy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z zm.);
5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.);
6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).



Spis tresci:

Rozdziat | Objasnienie terminéw

Rozdziat Il Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Rozdziat |l Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami

Rozdziat IV Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami, w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone

Rozdziat V Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich
Rozdziat VI Zasady i procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego przez pracownika, opiekuna, innego ucznia lub inng osobe
Rozdziat VIl Zasady ochrony danych osobowych ucznia

Rozdziat VIl Zasady ochrony wizerunku ucznia

Rozdziat IX Zasady korzystania z urzadzen z dostepem do sieci Internet, procedury
ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

Rozdziat X Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

Rozdziat XI Wszczecie procedury ,Niebieskie karty”

Rozdziat Xl Zasady aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich oraz zakres
kompetencji oséb odpowiedzialnych za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

Rozdziat Xlll Zasady udostepniania rodzicom uczniow Standardow do zapoznania sie
Z nimi

Rozdziat XIV Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich



Spis zatagcznikow:

Zatgcznik nr 1 Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich;

Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie o zaznajomieniu sie i zobowigzaniu do przestrzegania
zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich w Il Liceum Ogdélnoksztatcgcym
im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Mikotowie;

Zatgcznik nr 3 Karta interwencji obowigzujgca w Il Liceum Ogolnoksztatcgcym im.
rotmistrza Witolda Pileckiego w Mikotowie;

Zatgcznik nr 4 Zasady realizacji w Il Liceum Ogolnoksztatcgcym im. rotmistrza Witolda
Pileckiego w Mikotowie procedury ,Niebieskie Karty”;

Zatgcznik nr 5 Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikéw;

Zatgcznik na 6 Monitoring standardéw — ankieta dla uczniow placéwki;

Zatgcznik nr 7 Oswiadczenie opiekuna o =zapoznaniu sie z obowigzujgcymi
Standardami Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 8 Szczegotowy opis Standardow Ochrony Matoletnich

ROZDZIAL |
OBJASNIENIE TERMINOW

Okreslone w niniejszym dokumencie terminy oznaczaja:

1. Dyrektor Szkoty, Dyrektor — osoba petnigca funkcje Dyrektora w Il Liceum
Ogolnoksztatcgcym im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Mikotowie;

2. Pracownik — kazda osoba zatrudniona w placéwce na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o staz, umowy o wolontariat lub innej formy
umowy cywilnoprawnej w Il Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. rotmistrza Witolda
Pileckiego w Mikotowie;

3. Szkota lub Placowka - Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Mikotowie;

4. Uczen, Dziecko, Matoletni — kazda osoba uczeszczajgca do Placowki, ponizej 18 —
tego roku zycia, ktora jest reprezentowana przez Opiekuna;

5. Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka, bedaca jego rodzicem,
opiekunem prawnym, przedstawicielem ustawowym, rodzicem zastepczym, bagdz

osobg uprawniong do reprezentacji z innego tytutu prawnego;



6. Zgoda Opiekuna — zgoda co najmniej jednej osoby uprawnionej do reprezentaciji
Dziecka; w przypadku gdy wiadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom,
w istotnych sprawach Dziecka rodzice rozstrzygajg wspdlnie, zas w przypadku braku
porozumienia miedzy nimi rozstrzyga sgd opiekunczy;

7. Krzywdzenie Dziecka — kazdy czyn zabroniony lub karalny wyrzgdzony na szkode
lub przeciwko Dziecku przez jakgkolwiek osobe, w tym Pracownika, polegajgcy
w szczegolnosci (ale nie wytgcznie) na:

a) przemocy fizycznej — rozumianej jako celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu
lub grozby uszkodzenia ciata, zagrazajgce zyciu lub zdrowiu, skutkujgce ztamaniami,
siniakami, ranami, poparzeniami lub innymi obrazeniami fizycznymi — nalezy przez to
rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu przekroczenie
granicy ciata matoletniego, np. bicie, szarpanie, itp.;

b) przemocy emocjonalnej — rozumianej jako ponizanie, upokarzanie, osmieszanie
Dziecka, manipulowanie lub brak okazywania szacunku Dziecku;

c) przemocy seksualnej — rozumianej jako wszelki kontakt fizyczny z dzieckiem dgzgcy
do aktywnosci seksualnej oraz zachowania nienoszgce znamion kontaktu fizycznego
(m. in. udostepnianie Dziecku tresci pornograficznych lub seksualnych, podglgdanie
Dziecka, ekshibicjonizm), zaangazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktorej
nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie€ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody,
naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

d) przemocy ekonomicznej — rozumianej jako brak udostepnienia Dziecku
odpowiednich warunkéw do jego rozwoju w szczegdlnosci polegajgca na: braku
dostarczenia wyzywienia, odziezy, materiatbw edukacyjnych, schronienia;

e) zaniedbywaniu — rozumianym jako brak zaspokojenia podstawowych potrzeb
bytowych Dziecka, w tym m.in. potrzeb egzystencjalnych oraz/lub emocjonalnych,
braku zapewnienia odpowiedniego nadzoru, wyzywienia, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku zapewnienia wypetnienia  obowigzku
edukacyjnego - ponad powyzsze (lit. a — e powyzej), kazdy czyn wyrzadzony na
szkode lub krzywde Dziecka w rozumieniu przepisbw prawa miedzynarodowego,
prawa Unii Europejskiej (wewngtrzwspolnotowego) oraz przepiséw prawa krajowego.
8. Administrator sieci Internet — wyznaczony przez Dyrektora Pracownik sprawujgcy
nadzér nad korzystaniem z sieci Internet przez Dzieci, Opiekunéw oraz inne osoby
znajdujgce sie na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem Dzieci w sieci Internet.

9. Dane osobowe Dziecka — wszelkie dane umozliwiajgce zidentyfikowanie Dziecka,



w szczegolnosci, ale nie wytgcznie takie jak numer PESEL, cechy fizyczne,

fizjologiczne, umystowe, ekonomiczne, kulturowe lub spoteczne.

ROZDZIAL I
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Podczas rekrutacji pracownikow:

1. Dyrektor Placowki zobowigzany jest przed dopuszczeniem Pracownika do pracy lub
przed podjeciem z nim wspétpracy do pozyskania informacji, czy widnieje on
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktoérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 1 powyzej, Dyrektor pozyskuje z Rejestru
z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. Dyrektor informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego sktada do akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
osbb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowg, na
ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

4. Dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo innego kraju niz polskie, powinien przedtozy¢
takze informacje z Rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, bgdz informacje z Rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

6. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o zamieszkiwaniu w innych panstwach
niz Rzeczpospolita Polska, w ktorych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas



kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Wzér oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi Zatgcznik 1 do niniejszych

Standardow.

ROZDZIAL I
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z UCZNIAMI

1. Podczas obecnosci uczniow w Placowce Pracownikéw obowigzuje:

a) traktowanie Ucznia z szacunkiem oraz podejmowania wszelkich dziatah dla dobra
Uczniéw i w ich interesie. Pracownicy uwzgledniajg potrzeby Uczniow, zabronione jest
stosowanie wobec Uczniéw jakiejkolwiek formy przemocy;

b) zasady bezpiecznych relacji Pracownikow z Uczniami obejmujg caty personel
Placowki, a ich znajomos¢ i zaakceptowanie przez Pracownikow sg potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia, ktdérego wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych
Standardéw.

2. Pracownik podczas kontaktu z Uczniem zobowigzany jest do zachowania
profesjonalizmu, kieruje w strone Ucznidw komunikaty w sposob przejrzysty
i niedyskryminujgcy, rozwaza, czy jego dziatanie wobec Ucznia sg uzasadnione
i odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, sprawiedliwe i réwne wobec wszystkich
Uczniow.

3. Pracownik podczas kontaktu z Uczniami:



a) odnosi sie do kazdego Ucznia z szacunkiem, wykazuje cierpliwos¢ wobec
aktualnych potrzeb Ucznia;

b) wstuchuje sie w potrzeby Ucznia, udziela odpowiedzi na zadane mu przez Ucznia
pytania w sposéb odpowiedni do wieku Ucznia, okazuje zrozumienie dla trudnosci
i problemdéw uczniow,

c) podejmuje dziatania majgce na celu przeciwdziatanie powstania u Ucznia
zawstydzenia, upokorzenia lub obrazenia go w sposob fizyczny lub stowny;

d) w relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie,
komunikat ,Ja”, stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec niewtasciwego
zachowania ucznia;

e) nie ujawnia osobom nieuprawionym informacji o Uczniu, w tym nie udostepnia
wizerunku Ucznia osobom trzecim. Nie moze utrwala¢ oraz zwielokrotnia¢ wizerunku
Ucznia bez uprzednio wyrazonej pisemnej zgody Opiekuna na poczatku edukacji
w szkole.

4. Przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych Ucznia powinno sie bra¢ pod uwage jego
potrzeby z uwzglednieniem bezpieczenstwa pozostatych Uczniéw.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, kazde odstgpienie od zasady prywatno$ci musi
by¢ uzasadnione, za$ Uczen w sposéb dla niego zrozumiaty, poinformowany
o odstgpieniu od tej zasady.

6. Przeprowadzenie z Uczniem rozmowy o charakterze indywidualnym, na jego
zyczenie, moze odbywac sie w obecnosci innej osoby dorostej lub innego ucznia.

7. Pracownik w obecnosci Ucznia dba o kulture jezyka, nie moze wykonywac gestow
powszechnie uznawanych za obelzywe, pokazywaé lub ujawnia¢ Uczniom tresci
0 zabarwieniu erotycznym lub seksualnym.

8. Pracownik nie moze wykorzystywac wobec Ucznidw swojej przewagi fizycznej, nie
moze takze stosowac grozb stownych.

9. Kontakt fizyczny z uczniem powinien by¢é dostosowany do sytuacji, pozbawiony
erotycznego / seksualnego charakteru.

10. Kontakt fizyczny z Uczniem jest dopuszczalny w sytuacjach takich jak np. niesienie
pomocy, w tym poruszanie sie po Szkole lub jej otoczeniu, zwiaszcza jesli Uczen
posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

11. Kontakt z Uczniem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

12. Kontakty pracownikéw z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych



norm i zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg
ich i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec,
status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

13. Pracownik zachowuje w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z petniong
funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczace w szczegolnosci zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych
lub swiatopogladu Ucznidw uczeszczajgcych do Placowki.

14. Pracownik zobowigzuje sie do udzielania Uczniowi pomocy stosownie do jego
potrzeb, zgodnie z instrukcjg udzielania pomocy.

15. Nauczyciele zobowigzujg sie do przedstawienia Uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, poinformowania o przystugujgcych im prawach oraz zapewnienia
odpowiedniej pomocy w razie potrzeby.

16. W przypadku odnotowania przez Pracownika niepokojgcych zachowan lub sytuacji
zobowigzany jest on do postepowania zgodnie z instrukcjg postepowan, za$
w przypadku, gdy wystepuje podejrzenie nieprzestrzegania Standardéw —
niezwtocznego poinformowania Dyrektora.

17. W przypadku gdy Pracownik posiada informacje, ze Uczen doswiadczyt krzywdy
w postaci znecania sie fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest
do zachowania ostroznosci w kontakcie z nim, kazdorazowo okazujgc wsparcie oraz
pomoc i niezwiocznego zgtoszenia tego faktu Dyrektorowi szkoty.

18. Personel nie zaprasza ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie
Z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

19. W nawigzaniu kontaktu z Uczniem lub Opiekunem poza godzinami pracy Szkoty
rekomenduje sie:

a) stuzbowy telefon;

b) stuzbowy e-mail;

c) stuzbowy komunikator np. aplikacja Microsoft Teams, WhatsApp, Messenger;

d) dziennik elektroniczny.

20. W przypadku, gdy Pracownika tgczg z Uczniem lub jego Opiekunem relacje
rodzinne Ilub towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania poufnosci,
w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy wszelkich spraw dotyczgcych innych

Uczniéw, Opiekundéw i Pracownikéw.



ROZDZIAL IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI,
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Uczniowie powinni czu¢ sie w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie,
aby nic im nie przeszkadzato w wypetnianiu przydzielonych zadan i podejmowaniu
aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju.

2. Uczniowie powinni akceptowa¢ odmiennos$¢ i indywidualno$¢ kazdego oraz
uszanowac inne zainteresowania, mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym,
ktorzy radzg sobie gorzej niz oni sami.

3. Uczniowie sg zobowigzani do wzajemnego szacunku i pomocy, takze w sytuacjach
trudnych. Majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnoSci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

4. Przemoc w szkole nie jest akceptowana, poniewaz:

a) narusza podstawowe prawa Dziecka/Ucznia do: godnosci osobistej, zycia
W poczuciu bezpieczenstwa;

b) wywiera negatywny wptyw na Ucznia poszkodowanego i moze powodowaé
obnizenie poczucia wtasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby
somatyczne, alienacje spoteczng, mysli samobodjcze;

c) wywiera negatywny wptyw na sprawcéw poprzez utrwalanie nieodpowiednich
zachowan wobec rowiesnikow, demoralizacje, przyczynianie sie w przysziosci do
problemdéw z prawem, depresji i mysli samobojczych;

d) powoduje znieczulenie i zobojetnienie na krzywde;

e) ma tendencje do eskalowania i bez interwencji dorostych zwykle sie nie kohczy;

f) wptywa negatywnie na klimat klasy i Szkoty.

5. Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. przemoc psychiczna (np.
obrazanie, wysmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrgcanie), werbalna, relacyjna,
materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, wymuszanie. O zjawisku tym
jest mowa wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest dtugotrwaty, ma charakter
grupowy — ofiara, agresorzy i Swiadkowie sg w te przemoc wplgtani, wystepuje
dysproporcja miedzy sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymuje sie atmosfera
zastraszenia w grupie.

6. Zachowania niedozwolone:

a) w relacjach rowiesniczych zabroniona jest agresja stowna, tj.: ublizanie, dokuczanie,
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zastraszanie, wysmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny,
osSmieszanie itp.;

b) zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego
pod postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, kradziezy pieniedzy
lub przedmiotow, zamykania, niszczenia wiasnosci, zabierania rzeczy lub pieniedzy
przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia. Formg przemocy bez uzycia stow i kontaktu
fizycznego sg takze wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie relacjami;

c) zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komdrkowej), nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci Internet,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informaciji, zdje¢,
filmow w sieci Internet oraz podszywanie sie pod kogos wbrew jego woli.

7. Zabronione jest:

a) noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi;

b) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole Ilub klasie; nieuzasadnione
opuszczanie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela, wagarowanie, wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji;

c) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczehstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w szkole; niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych
i przerw miedzylekcyjnych;

d) uleganie natogom; rozprowadzanie i stosowanie narkotykdw/ srodkéw

odurzajgcych/ alkoholu/ papierosow i e-papierosow;

e) niestosowne odzywanie sie do innych osob w szkole lub poza nig, celowe niszczenie

lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.

ROZDZIAL V

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA MALOLETNICH

1. Pracownicy Szkoty posiadajg odpowiednig wiedze oraz przygotowanie do
wykonywania swoich obowigzkow, a w swojej pracy szczegdlng uwage zwracajg na
czynniki zwigzane z wystepowaniem ryzyka krzywdzenia Matoletnich, w szczegoInosci
(lecz nie wytgcznie) na to, czy Matoletni:

a) przychodzi do Szkoty w brudnych, niechlujnych ubraniach;
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b) przychodzi do Szkoty w nienalezytym stanie higienicznym;

c) przychodzi do Szkoty gtodny lub z niezaspokojonymi potrzebami zywieniowymi;

d) przychodzi do Szkoty bez zapewnienia mu nalezytej opieki medycznej lub bez
uwzglednienia szczegolnych potrzeb zdrowotnych;

e) przychodzi do Szkoty w sposéb przystosowany do aktualnie panujgcych warunkéw
atmosferycznych, w tym czy posiada odpowiednig odziez i obuwie;

f) przychodzi do Szkoty z odpowiednimi przyborami oraz pomocami naukowymi;

g) przychodzi do Szkoty z widocznymi otarciami, zasinieniami, obrazeniami ciata
w innej postaci (w tym m.in. ugryzieniami, ranami), ktérych pochodzenie nie jest znane;
h) w trakcie pobytu w Szkole podaje informacje niewiarygodne, niemozliwe lub
niespojne w zakresie ujawnionych na jego ciele obrazen;

i) w trakcie wspolnych zaje¢ m.in. zaje¢ z wychowania fizycznego nadmiernie zakrywa
swoje ciato, nieadekwatnie do sytuacji lub warunkéw atmosferycznych;

j) pozostaje w stanie leku lub obawy przed opuszczeniem Placowki i powrotem do
domu lub pojawieniem sie Opiekuna;

k) wykazuje lek lub obawe przed osobami dorostymi, w tym Opiekunami lub
Pracownikami;

) podczas pobytu w Placowce wykazuje bdle i objawy somatyczne takie jak
w szczegoblnosci (ale nie wytgcznie) bole glowy, bole brzucha, zawroty gtowy;

m) jest w trakcie pobytu w Placéwce bierny, wycofany, ulegty, przestraszony,
depresyjny lub zachowuje sie w sposéb agresywny wobec innych osob, buntuje sie lub
okalecza lub wykazuje inne objawy skrajnie emocjonalnych zachowan,;

n) osigga zanizone wyniki edukacyjne w stosunku do swoich mozliwosci
intelektualnych;

0) podczas pobytu w Placéwce ucieka do Swiata fantazji lub gier albo nadmiernie
izoluje sie od pozostatych Uczniéw i pozostaje w Swiecie gier (komputerowych,
internetowych lub innych);

p) podczas pracy w grupie, wykonywania zadan oraz polecen Pracownikéw lub
podczas rozmow z innymi Uczniami lub Pracownikami porusza tematyke
0 zabarwieniu erotycznym lub seksualnym;

r) ucieka z domu lub reaguje agresywnie na widok Opiekuna;

s) Matoletni zdradza nagte i wyrazne zmiany w zachowaniu;

t) przejawia zachowania agresywne Ilub seksualne, w szczegdlnosci (lecz

niewytgcznie), czy mowi o przemocy, zachowaniach agresywnych lub seksualnych.
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2. Niepokojgce zachowania Opiekuna, wskazujgce na mozliwos¢ krzywdzenia
Matoletniego, to w szczegolnosci (lecz nie wytagcznie):

a) podawanie nieprawdziwych lub fantazyjnych okolicznosci dotyczgcych powstania
obrazen u Matoletniego;

b) brak zainteresowania losami Matoletniego w Szkole, utrzymywaniem przez niego
wiezi i kontaktow z rowiesnikami;

c) wyrazanie sie na temat Matoletniego w sposoéb agresywny lub niestosowny,
kierowanie wobec Matoletniego uwag o zabarwieniu agresywnym lub seksualnym;

d) stosowanie wobec Matoletniego surowej dyscypliny lub nadopiekunczej postawy,
nadmierna pobtazliwos¢ wobec dziatan Dziecka lub odrzucanie Dziecka;

e) brak mozliwosci podania aktualnego miejsca przebywania Matoletniego;

f) stany depresyjne, samobdjcze lub apatyczne Opiekuna;

g) agresywne zachowania Opiekuna;

h) nieadekwatne zachowanie Opiekuna w stosunku do otaczajgcej go rzeczywistosci,
zachowania skrajne, histeryczne lub przejawianie przez Opiekuna zaburzonego
kontaktu z rzeczywistoscig;

j) osobiste odbieranie Matoletniego przez Opiekuna z terenu szkoty w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub substancji odurzajgcych (narkotykow);

k) kontaktowanie sie z Pracownikami Szkoty na jej terenie w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu lub substancji odurzajgcych (narkotykéw);

I) brak sSwiadomosci aktualnych potrzeb Matoletniego albo negowanie tych potrzeb lub
umniejszanie ich;

t) faworyzowanie jednego z Dzieci w przypadku, gdy Dziecko ma rodzenstwo;

m) przekraczanie przez Opiekuna dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym lub
werbalnym z Matoletnim, polegajgce w szczegolnosci, lecz nie wytgcznie, na dotykaniu
w miejscach intymnych, catowaniu, obtapianiu.

3. W przypadku, gdy wystgpig czynniki ryzyka o duzym stopniu prawdopodobienstwa,
Pracownik niezwilocznie podejmuje rozmowe z Opiekunem, informujgc
go o dostepnych mozliwosciach wsparcia oraz pomocy.

4. Pracownicy Szkoty na biezgco monitorujg sytuacje Matoletniego, u ktdrego

odnotowano zachowania niepokojace.
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ROZDZIAL VI

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA,
OPIEKUNA, INNEGO UCZNIA LUB INNA OSOBE

1. Kazdy Pracownik Placowki, ktéry podejrzewa, ze Dziecko jest krzywdzone lub
uzyska informacje o podejrzeniu krzywdzenia Matoletniego, jest zobowigzany do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora Placowki.

2. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec Dzieci, w tym Dzieci
Niepetnosprawnych oraz Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi, istotne jest:
a) uwazne wystuchanie Dziecka — bez obecnosci opiekunow;

b) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty
dotyczace form przemocy, czestotliwosé, nasilenie, poczucia zagrozenia);

c) ustalenie w szczegdlnosci, czy sg osoby, ktore takze zauwazajg symptomy
krzywdzenia oraz czy dziecko komukolwiek o tym powiedziato;

d) w razie koniecznosci - podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej
od sprawcy przemocy.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez inng osobe zwigzang
z Placéwkg (m.in. organizacje i firmy wspétpracujgce z Placéwkg) schemat
interwencyjny przedstawia sie nastepujgco:

a) w przypadku nabrania przez Pracownika podejrzenia, ze Dziecko doswiadcza
przemocy, ktéra powoduje uszczerbek na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub
zagrozenia jego zycia, zobowigzany jest do zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa, w
szczegolnosci poprzez odizolowanie Dziecka od grupy lub osoby stanowigcej dla
niego zagrozenie. Pracownik w szczegdlnosci zobowigzany jest do niezwtocznego
powiadomienia organdéw Policji pod numerem alarmowym 112 lub 997, zas w
przypadku podejrzenia popetnienia innych przestepstw na szkode Dziecka, do
niezwtocznego poinformowania organdéw Policji i/lub Prokuratury. Sktadajgc
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, pracownik zobowigzany jest
do podania swoich danych oraz danych Dziecka, koniecznych do jego
zidentyfikowania oraz danych osoby, wobec ktérej zachodzi podejrzenie dopuszczania
sie dziatan na krzywde Dziecka, jak réwniez opisu sytuacji faktycznej uzasadniajgcej
podejrzenie Pracownika;

b) W przypadku, gdy Pracownik podejrzewa lub ma informacje o tym, ze Dziecko
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doswiadczyto jednokrotnie przemocy fizycznej Ilub psychicznej, polegajace;
w szczegodlnosci (ale nie wylgcznie) na popychaniu go, dotykaniu w miejscach
intymnych, osmieszaniu, ponizaniu, kierowaniu w jego kierunku zwrotéw
i sformutowan uznawanych powszechnie za wulgarne lub obelzywe, zobowigzany jest
do zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa i odizolowania go od osoby lub grupy
krzywdzgcej. Niezwlocznie po zapewnieniu Dziecku bezpieczenstwa powinien on
zawiadomic Dyrektora, aby ten mégt zakonczy¢ wspotprace z osobg stosujgcg wobec
Dziecka przemoc;

c) w przypadku odnotowania przez Pracownika innych niepokojgcych zachowan
wobec Dziecka zobowigzany jest on do zadbania o bezpieczenstwo Dziecka
i odizolowania go od osoby podejrzanej o stosowanie przemocy wobec Dziecka.
Nastepnie Pracownik zawiadamia o zaistniatym fakcie Dyrektora.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez osobe nieletnig schemat
interwencyjny przedstawia sie nastepujgco:

a) w przypadku gdy Pracownik podejrzewa, ze Dziecko doswiadcza przemocy, ktora
nosi powoduje uszczerbek na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub zagrozenia
jego zycia, zobowigzany jest do zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa,
w szczegolnosci poprzez odizolowanie Dziecka od grupy lub osoby stanowigcej dla
niego zagrozenie. Ponadto Pracownik zawiadamia Dyrektora, aby ten przeprowadzit
rozmowe z Opiekunami, a jesli jest to niemozliwe lub szczegdlnie utrudnione — sam
przeprowadza rozmowe z Opiekunem Dziecka pokrzywdzonego oraz osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Pracownik niezwtocznie zawiadamia takze wtasciwy
miejscowo Sgd Rodzinny lub organy Policji, kierujgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa, podajgc dane odpowiednio w sposob przedstawiony w pkt.1
lit. a;

b) w przypadku gdy Pracownik podejrzewa, ze Dziecko doswiadczyto jednokrotnie
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do
zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa i odizolowania go od osoby Iub grupy
krzywdzgcej. Ponadto zawiadamia o tym fakcie Dyrektora, aby ten przeprowadzit
rozmowe z nieletnim, a jesli jest to niemozliwe lub szczegdlnie utrudnione — sam
przeprowadza rozmowe z Opiekunami Dziecka pokrzywdzonego oraz osoby nieletniej
podejrzanej o dziatania krzywdzgce i opracowuje dziatania naprawcze. Jezeli dziatania
te nie odnoszg zamierzonego skutku, zawiadamia wtasciwy miejscowo Sgd Rodzinny,

wysytajgc wniosek o wglgd w sytuacje rodziny osoby nieletniej.
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5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez jego Opiekuna schemat
interwencyjny przedstawia sie nastepujgco:

a) w przypadku gdy Pracownik podejrzewa, ze Dziecko doswiadczyto jednokrotnie
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony Opiekuna, zobowigzany jest do
zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa i odizolowania go od osoby Iub grupy
krzywdzgcej. Ponadto Pracownik zawiadamia Dyrektora, aby ten przeprowadzit
rozmowe z Opiekunami, a jesli jest to niemozliwe lub szczegdlnie utrudnione — sam
przeprowadza rozmowe z Opiekunem Dziecka. W toku rozmowy Pracownik jest
zobowigzany do poinformowania o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego.
W sytuacji braku wspotpracy Opiekuna lub powtarzajgcych sie aktéw przemocy
Pracownik zobowigzany jest do powiadomienia w formie pisemnej wiasciwego
Osrodka Pomocy Spotecznej, sktadajgc jednoczesnie wniosek do wiasciwego
miejscowo Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

b) w przypadku gdy Pracownik podejrzewa, ze Dziecko jest zaniedbywane lub jego
Opiekun jest niewydolny lub nieudolny wychowawczo, Pracownik zobowigzany jest do
zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa, zawiadomienia o tym fakcie Dyrektora oraz
przeprowadzenia rozmowy z Opiekunem. W przypadku, gdy sytuacja Dziecka nie
ulegnie poprawie, zobowigzany jest on do zawiadomienia Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

6. W przypadku odnotowania krzywdzenia Dziecka nalezy wypetni¢ Karte Interwencji,
ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw.

7. Karte Interwenciji zatgcza sie do akt osobowych Dziecka. W przypadku podejrzenia
krzywdzenia Dziecka przez Pracownika Karte Interwencji zatgcza sie takze do jego akt

osobowych (pracowniczych).

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA

1. Dane osobowe Ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze
zm.) oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zgodnie z ktorymi:
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a) pracownik Placowki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

b) dane osobowe Ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw prawnych;

c) pracownik uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych Ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

2. Pracownik Placéwki moze wykorzystaé informacje o Uczniu wytgcznie
z zachowaniem jego anonimowoSci oOraz Ww SposOb uniemozliwiajgcy jego
identyfikacje.

3. Pracownika obowigzuje zakaz przekazywania do mediow bez uprzednio wyrazonej
zgody Opiekuna informacji na temat Ucznia lub jego Opiekuna.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Pracownik moze skontaktowaé sie
z Opiekunem Ucznia i zapyta¢ go o zgode na podanie danych kontaktowych Opiekuna
lub Ucznia do mediéw. W przypadku wyrazenia zgody przez Opiekuna Pracownik
podaje przedstawicielowi medidow dane kontaktowe do Opiekuna.

5. Pracownika obowigzuje zakaz kontaktowania lub pos$redniczenia w kontakcie
przedstawicieli mediéw z Uczniem oraz wypowiadania sie w mediach o sprawie Ucznia
lub jego Opiekuna.

6. W przypadku koniecznosci realizacji materiatu medialnego (reportazu, dziennika,
pasma informacyjnego mediom mozna udostepni¢ do wglgdu wybrane pomieszczenia

Placéwki — po uprzedniej decyzji Dyrektora.

ROZDZIAL VIl
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

1. Pracownicy ze wzgledu na poszanowanie praw Ucznia do jego prywatnosci oraz
majgc na uwadze jego dobra osobiste zapewniajg ochrone wizerunku Ucznia.

2. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ utrwalania oraz zwielokrotniania wizerunku
Ucznia przez przedstawicieli mediow na terenie Placowki bez uprzedniego wyrazenia
pisemnej zgody przez Opiekuna.

3. Pracownika obowigzuje zakaz podawania przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do Opiekuna Ucznia bez uprzedniego wyrazenia zgody przez tego

Opiekuna.
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4. W przypadku, gdy wizerunek Ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak
krajobraz lub impreza publiczna, zgoda Opiekuna na utrwalanie oraz zwielokrotnianie
wizerunku nie jest wymagana.

5. Utrwalanie oraz rozpowszechnianie przez Pracownika wizerunku Ucznia
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio, nagranie video)
wymaga pisemnej zgody Opiekuna Ucznia na poczatku edukacji w Szkole.

6. Przed zamiarem utrwalenia wizerunku Ucznia nalezy poinformowaé Ucznia oraz
Opiekuna o tym, w jaki sposob, na jakich ptaszczyznach, na jakich platformach oraz
w jakim kontekscie wizerunek Ucznia bedzie wykorzystywany (np. zamieszczony na

stronie internetowej Placowki).

ROZDZIAL IX

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET, PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania zapisow zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza niekorzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ pozalekcyjnych, z wyjgtkiem
sytuacji, w ktoérych nauczyciel wyraza zgode na korzystanie z w/w urzgdzen. Na
poczatku kazdych zaje¢ lekcyjnych Uczen zobowigzany jest do odtozenia
wytgczonego telefonu komérkowego na miejsce wskazane przez nauczyciela.

2. Placéwka udostepnia Uczniom oraz Opiekunom przebywajgcym na terenie
Placowki dostep do sieci Internet, podejmujgc dziatania majgce na celu
zabezpieczenie Ucznidow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ dla nich
zagrozenie.

3. Zasady bezpiecznego korzystania z sieci Internet w Placowce:

a) Placowka zapewnia Pracownikom oraz Uczniom mozliwos¢ dostepu do sieci
Internet w trakcie zaje¢ oraz poza nimi;

b) Sie¢ Internet jest monitorowana oraz zabezpieczona zgodnie z niniejszymi
Standardami Ochrony Matoletnich.

4. Sie¢ Internet jest zabezpieczona, a za jej bezpieczenstwo odpowiada osoba
wyznaczona w tym celu przez Dyrektora Placowki, ktéra odpowiada miedzy innymi za:

a) zabezpieczenie sieci przed udostepnieniem tresci niepozgadanych lub
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niebezpiecznych, w szczegolnosci tresci o charakterze wulgarnym lub seksualnym;
b) instalacje oraz aktualizacje oprogramowania stuzgcego do bezpiecznego
korzystania z sieci Internet;

c) biezgce monitorowanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do sieci
Internet nie znajdujg sie tresci niepozgdane lub niebezpieczne. W przypadku
odnotowania tresci niepozgdanych lub niebezpiecznych osoba wyznaczona za
monitorowanie sieci Internet powiadamia o tym fakcie Dyrektora, ktory kieruje Ucznia
do psychologa/pedagoga w celu przeprowadzenia rozmowy na temat bezpieczenstwa
w Internecie. W przypadku, gdy po przeprowadzonej rozmowie z Uczniem
psycholog/pedagog uzna, ze Dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji.

5. W przypadku dostepu do sieci Internet pod nadzorem pracownika Placéwki, ma on
obowigzek poinformowania Ucznidw o bezpiecznych zasadach korzystania z sieci
Internet. Pracownik dba takze o bezpieczenstwo korzystania z sieci Internet przez
Ucznidw podczas zajec realizowanych w Placéwce.

6. Pracownicy Placéwki powinni dgzy¢ do informowania Ucznibw o zasadach
dotyczgcych bezpiecznego korzystania z sieci Internet co najmniej jeden raz w roku
szkolnym.

7. Placowka zapewnia materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania

z sieci Internet.

ROZDZIAL X

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

1. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona tworzy dla Ucznia dotknietego krzywdg
lub przemocg grupe wsparcia.

2. W skfad grupy kazdorazowo wchodzg: wychowawca oddziatu, psycholog szkolny,
pedagog szkolny.

3. Wielkos¢ oraz sktad grupy mogg ulec zmianie (poszerzeniu) w zaleznosci od
doznanej przez Ucznia krzywdy.

4. Grupa wsparcia ma za zadanie ustalenie natychmiastowej, niezbednej pomocy dla
Ucznia oraz opracowanie strategii dziatania na dalsze etapy.

5. Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktory jest dokumentem
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zapisywanym oraz zachowywanym w aktach Ucznia.

6. IPD zawiera informacje dotyczgce zaplanowanych dziatan podejmowanych wobec
Ucznia  dotknietego krzywdg, w  szczegolnosci plan  spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz zaktadany czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
ucznidw i nie sg dotgczane do IPD; w wyjagtkowych sytuacjach (zagrozenie zycia lub

zdrowia Ucznia) wnioski te mogg by¢ dotgczane do IPD.

ROZDZIAL XI
WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

1. Zatozeniem procedury ,Niebieskie Karty” jest usystematyzowanie, usprawnienie
oraz poprawa pomocy oferowanej przez Placéwke, jak rowniez stworzenie warunkow
do usystematyzowanego, interdyscyplinarnego modelu pracy z Opiekunem Ucznia.
2. W przypadku uzyskania przez Pracownika informacji o krzywdzeniu Ucznia,
w szczegolnosci, jesli taka informacja zostanie skierowana do Pracownika przez
Ucznia, Pracownik jest zobligowany do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” jest obligatoryjna zawsze, gdy dochodzi do
przypadkow krzywdzenia Dziecka, opisanych w Rozdziale IV.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszych standardow.

ROZDZIAL Xii

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU PLACOWKI DO STOSOWANIA

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Aktualizacja Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz 1 (jeden) raz w roku.

2. Dyrektor Placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za nadzér nad wykonywaniem
oraz aktualizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Placoéwki monitoruje realizacje Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

4. Osoba wyznaczona przez Dyrektora do realizacji Standardéw zobowigzana jest do
przeprowadzania wsrod Pracownikow Placowki co najmniej jeden raz w roku ankiety,

ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.
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5. Po przeprowadzeniu ankiet osoba wyznaczona przez Dyrektora, o ktdrej mowa
w pkt. 2, opracowuje je oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi
Placowki.

6. W ankiecie, o ktérej mowa w pkt. 4 powyzej, Pracownicy mogg proponowac zmiany
Standardéw oraz wskazywac naruszenia Standardéw w Placéwce.

7. Dokonujgc monitoringu Standardow, Dyrektor Placowki moze wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za przeprowadzenie wsrod Ucznidw ankiety dotyczgcej ich
Swiadomosci form pomocy oferowanych przez Placéwke. Wzdér ankiety stanowi
Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardéw.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standarddw moze powotaC zespot
koordynujgcy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardow
lub pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich
beda wymagaty aktualizacji.

9. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw w razie koniecznosci opracowuje
zmiany w obowigzujgcych Standardach i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi
Placowki.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

Placowki nowe brzmienie Standardow.

ROZDZIAL Xl

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM UCZNIOW STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI

1. Niniejszy dokument jest dokumentem ogolnodostepnym dla Pracownikow Placowki,
Uczniéw i ich Opiekunodw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Placdéwki, wydrukowany
egzemplarz Standardow jest mozliwy do wglagdu w Bibliotece Placowki.

3. Standardy omawiane sg podczas zebrania z Opiekunami Uczniéw kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego. W przypadku koniecznosci aktualizacji Standardow
zaktualizowana tres¢ dokumentu jest omawiana na zebraniu z Opiekunami.

4. Pracownik Placéwki, bedacy jej nauczycielem, przekazuje Opiekunowi Ucznia do
podpisania osSwiadczenie Zatacznik nr 7, ze zapoznat sie z trescig Standardow,
rozumie zapisy tego dokumentu oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

5. Nauczyciele majg obowigzek zapoznania Ucznibw ze Standardami oraz

21



przedstawienia im obowigzkéw oraz zakazéw wynikajgcych ze Standardéw w takich
sposob, aby Uczniowie mieli mozliwos¢ zapoznania sie z tresciag dokumentu

niezaleznie od swojego wieku oraz ewentualnej niepetnosprawnosci.

ROZDZIAL XIV
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Osobg odpowiedzialng za monitoring oraz realizacje niniejszych Standarddéw jest
Dyrektor Placowki bgdz osoba przez niego wyznaczona.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 powyzej, odpowiedzialna jest za monitorowanie
realizacji Standardow, reagowanie na przypadki naruszenia Standardéw oraz zmiany
w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Szczegotowy opis Standardéw Ochrony Matoletnich stanowi Zatgcznik nr 8.

4. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

5. Ogtoszenie nastepuje w sposéb umozliwiajgcy Pracownikom, Uczniom i Opiekunom
zapoznanie sie z trescig Standardow, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie tekstu
Standardéw na stronie internetowej Placowki.

Dokumentacja funkcjonujgca w Placowce:

1. Statut Szkoty;

2. Program wychowawczo-profilaktyczny;

3.Postepowanie w sytuacji pisemnego zwalniania Ucznia z lekcji przez
rodzica/prawnego opiekuna w trakcie trwania zajec;

4 Postepowanie w sytuacji telefonicznego zwalniania Ucznia z lekcji przez
rodzica/prawnego opiekuna w trakcie trwania zajec;

5. Postepowanie w sytuacji zwalniania Ucznia z lekcji na zawody sportowe, konkursy,
sesje, warsztaty itp.;

6. Postepowanie w sytuacji uskarzania sie Ucznia na zte samopoczucie;

7. Postepowanie w sytuaciji, gdy jestesmy swiadkiem wypadku Ucznia w szkole;
8.Procedura postepowania w przypadku zagrozenia cyberprzemocg w szkole;

9. Procedura postepowania w sytuacji pojawienia sie na terenie szkoty osoby obcej;
10. Procedura postepowania z Uczniem przewlekle chorym,;

11. Procedury postepowania w sytuacjach szczegolnych zagrozen zwigzanych ze
srodkami odurzajgcymi i substancjami psychotropowymi, z uwzglednieniem zadan

osbéb podejmujgcych interwencje;
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12.Procedura postepowania osob przebywajgcych na terenie szkoty na wypadek

wtargniecia napastnika/aktywnego strzelca;
13. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji o podtozeniu lub

zlokalizowaniu tadunku wybuchowego na terenie szkoty;
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Wazne telefony:

Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy: 116 111

Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresiji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48

Centrum Wsparcia dla oséb w stanie kryzysu psychicznego 800 702 222

Telefon Zaufania dla Osdb Dorostych w Kryzysie Emocjonalnym 116 123
Catodobowa, bezptatna Infolinia dla dzieci i miodziezy, rodzicow oraz nauczycieli
800 080 222

Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” 800 12 00 02 (czynny
24 h/7 dni)

Ogdlnopolski numer alarmowy, umozliwia pomoc w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia,
mienia, sSrodowiska, bezpieczenstwa i porzgdku publicznego, przekazanie zgtoszenia
alarmowego 112

Ogodlnopolska poradnia telefoniczna dla wszystkich o0séb pokrzywdzonych
przestepstwem 22 668 70 00 czynny 7 dni/tydz. w godzinach 12.00-18.00

Punkt Interwencji Kryzysowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mikotowie,
z siedzibg w taziskach Gornych 32 224 43 90, 32 224 44 98, 530 220 954

Komenda Powiatowa Policji w Mikotowie 47 855 82 00 czynny 24h/7 dni

Centrum Zdrowia Psychicznego Psyche-Med. W Mikotowie 780 027 825,
780 109 265, 32 322 20 24

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mikotowie 32 226 20 71

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mikotowie 32 324 26 91

Sad Rejonowy w Mikotowie 32 784 61 00, 32 784 62 00
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Zatacznik nr 1

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

zamieszkaty/-a w (miejscowos$¢, nazwa ulicy wraz z numerem domu i/lub numerem
01Xy e T g 1= ) TSP UPPPRRPPPN
..................................................................................... oswiadczam, ze nie bytem/-am
skazany/-a za popetnienie przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz ze nie
toczy sie wobec mnie zadne postepowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Il Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. rotmistrza Witolda Pileckiego

w Mikotowie, akceptuje ich tre$¢ oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

czytelny podpis

25



Zatacznik nr 2

miejscowos$é, data

OSWIADCZENIE O ZAZNAJOMIENIU SIE | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICHW |l LICEUM OGOLOKSZTALCACYM
IM. ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO W MIKOLOWIE

zamieszkaty/-a w (miejscowosc¢, nazwa ulicy wraz z numerem domu i/lub numerem
MUEESZKANIA). ...ttt et e e e et e et
............................................................................ oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Mikotowie, akceptuje ich tres¢ oraz zobowigzuje

sie do ich przestrzegania.

czytelny podpis
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Zatacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO W MIKOLOWIE

Imie i nazwisko Ucznia:

Zaistniata albo podejrzewana forma krzywdzenia
Ucznia

Osoba zgtaszajgca interwencje

Data

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Spotkania z opiekunami Ucznia

1. Zawiadomienie organow
Policji i/lub Prokuratury

Forma podjetej interwenciji
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2. Zawiadomienie o
uzasadnionym podejrzeniu
popetnienia przestepstwa

3. Wnhniosek o wglad w sytuacje
rodziny/Opiekuna Ucznia
(Sad Rodzinny)

4. Inne rodzaje podjetych
interwencji

Dane dotyczgce interwencji (w tym: nazwa
organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwenciji

Wyniki interwencji:

- dziatania organéw sprawiedliwosci,
- dziatania placéwki,

- dziatania rodzicow,

Data i dziatania:
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Zatacznik nr 4

ZASADY REALIZACJIW Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. ROTMISTRZA
WITOLDA PILECKIEGO W MIKOLOWIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

Procedura ,Niebieskie Karty”

1. Wobec tresci art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 i 1606),
a takze wobec tresci rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1870), w placowce Il Liceum Ogolnoksztatcgcym im. rotmistrza
Witolda Pileckiego obowigzujg zasady realizacji procedury ,Niebieskie Karty”.

2. Przez przemoc domowg nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysinie dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosg, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksuaing,

¢) powodujgce uszczerbek na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub poczucie krzywdy,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na Placéwke okreslone dziatania jedynie
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania wobec Dziecka przemocy
domowej, w szczegolnosci (ale nie wytgcznie) jesli:

a) Dziecko ma widoczne s$lady przemocy fizycznej — zasinienia, otarcia, zadrapania,
zranienia lub ztamania niewiadomego pochodzenia;

b) Dziecko ma widoczne $lady przemocy psychicznej — bdle i objawy somatyczne takie
jak bole gtowy, zaburzenia mowy, przejawia trudnosci w nawigzywaniu z nim kontaktu,

ma niskg samoocene, jest przestraszone lub wycofane spotecznie, przejawia stany
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lekowe lub depresyjne, jest ptaczliwe, agresywne lub apatyczne, nieufne wobec osob
dorostych, przejawia zachowania destruktywne lub auto destruktywne;

c) Dziecko nosi ubrania nieodpowiednie do aktualnie panujgcych warunkéw
atmosferycznych, wzrost lub waga Dziecka sg nieadekwatne do jego wieku lub
rozwoju fizycznego, Dziecko nie korzysta z pomocy lekarza pomimo wrodzonej lub
przewlektej choroby.

4. Podejmowanie interwencji przez Placowke wobec rodziny dotknietej przemoca
domowg odbywa sie na podstawie procedury ,Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody
Dziecka dotknietego przemocg. Karta ma stuzy¢ jako istotny element w walce
Z przemocg w rodzinie.

5. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta —
A” w obecnosci Dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemocg
w rodzinie. Wszczynajgc procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na

celu zapewnienie bezpieczenstwa Dziecku.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO W MIKOLOWIE

1. ,Niebieskie Karty” zaktada pracownik, ktéry stwierdza, ze w rodzinie Dziecka
dochodzi do przemocy domowej lub krzywdzenia Dziecka.

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieskie Karty”
w obecnosci osoby lub grupy osob, wobec ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie,
ze jest dotknieta przemocag w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec Dziecka,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sie
w obecnosci Opiekuna.

4. W przypadku gdy osobami, wobec ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie wobec Dziecka sg Opiekunowie, dziatania z udziatem
Dziecka przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

5. Dziatania z udziatem Dziecka, co do ktorego istniej podejrzenie, ze jest dotkniete
przemocg Ww rodzinie, powinny by¢ prowadzone w obecnosci pedagoga Ilub
psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,Niebieskie karty — A” osobie, co do ktorej istnieje
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podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz
.Niebieskie karty — B”.

7. W przypadku gdy przemoc w rodzinie dotyczy Dziecka, formularz ,Niebieskie Karty
— B” przekazuje sie Opiekunowi lub osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie (formularz ,Niebieskie Karty — B” nie przekazuje sie osobie,
wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,Niebieskie Karty — A” niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie
5 (pieciu) dni roboczych od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu

interdyscyplinarnego.

Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870) — wzoér do pobrania w sekretariacie szkoty.

Wzory dokumentéw ,Niebieska Karta” do pobrania na stronie ,0Ogdlnopolskie
Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia”

https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-
pobrania

Niebieska Karta - A
Niebieska Karta - B
Niebieska Karta - C
Niebieska Karta - D

Formularz Niebieska Karta - B w trzech jezykach:

Niebieska Karta - B (w jezyku ukrainskim)

Niebieska Karta - B (w jezyku rosyjskim)

Niebieska Karta - B (w jezyku angielskim)
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https://niebieskalinia.info/images/2.06.22_UKR_uk_UA.pdf
https://niebieskalinia.info/images/2.06.22_ROS_ru_RU.pdf
https://niebieskalinia.info/images/2.06.22_ANG_en_EN.pdf

Zatacznik nr 5

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy zostates/as zapoznany/a ze ,Standardami
Ochrony Matoletnich™?

N

Czy znasz tres¢ dokumentu?

w

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac oznaki
wskazujgce, ze Uczen jest krzywdzony?

4. Czy wiesz, w jaki sposdb zareagowac na oznaki
wskazujgce, ze Uczen jest krzywdzony?

5. | Czy zaobserowates$/as naruszenie zasad
okreslonych w Standardach oraz pozostatych
regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

6. | Czy masz uwagi lub sugestie zwigzane

z funkcjonujgcymi w Placéwce "Standardami
Ochrony Matoletnich” (jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)

JEZELI NA KTOR,ES Z PYTAN 5-6 W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIDZIALES TAK - NAPISZ

Jakie zasady zostaty naruszone?

Jakie dziatania podjates/as?

Czy masz jakies nowe sugestie lub propozycje do obowigzujgcych standardéw?
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Zatacznik nr 6

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW PLACOWKI

Lp. Odpowiedz na pytania Tak Nie

1. Czy czujesz sie bezpiecznie w szkole?

2. Czy znasz standardy ochrony uczniéw
obowiazujgce w Twojej szkole?

3. Czy doswiadczytes przemocy?

4. Jezeli doswiadczytes przemocy, czy znalazt sie
ktos, kto udzielit Ci pomocy?

5. Czy bytes/as swiadkiem, gdy stosowano agresje,
przemoc wobec kogos innego?

6. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy
lub agres;ji?
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Zatacznik nr7 s
miejscowosé, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisany/-a (imie i nazwisko Opiekuna).............ccoooiiiiiiiiiiiiiiinn,
zamieszkaty/-a w (miejscowosc¢, nazwa ulicy wraz z numerem domu i/lub numerem
0T TCTSF4 = 1= ) 1RO
............................................................................ jako Opiekun (imie i nazwisko
DzieCKa) ..o , 0dwiadczam, ze zapoznatem/-am
sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Mikotowie, akceptuje ich tres¢ oraz zobowigzuje

sie do ich przestrzegania.

czytelny podpis
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Zatacznik nr 8

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

To dokument obejmujgcy zasady, reguly oraz praktyki, ktére majg na celu
zagwarantowanie, aby Uczniowie w Placowce byli bezpieczni, nie doznawali krzywdy
w postaci przemocy fizycznej, psychicznej i/lub seksualnej ze strony Pracownikéw
Placowki, pozostatych Ucznidw uczeszczajgcych do Placowki i/lub Opiekundw.

W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem Dzieci zapisane sg procedury oraz
zasady:

1. zgtaszania uzasadnionego podejrzenia oraz podejmowania dziatan lub interwencji,
ktoére ustalajg, jakie kroki nalezy podja¢ w przypadku krzywdzenia Ucznia, zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony oso6b trzecich, czionkéw rodziny, Opiekuna,
Pracownikow Placéwki oraz pozostatych Ucznidow uczeszczajgcych do Placowki;

2. zasady ochrony danych osobowych Uczniow, ktdére w szczegolnosci okreslajg
przechowywanie oraz udostepnianie informacji o Uczniu oraz zasady ochrony
wizerunku Ucznia;

3. zasady dostepu Ucznia do sieci Internet oraz ochrony Uczniéw przed treSciami
ztosliwymi, szkodliwymi, o zabarwieniu erotycznym lub seksualnym,;

4. zasady bezpiecznych relacji na linii Pracownik — Uczen, w szczegdlnosci opisujgce
zachowania niedozwolone w kontakcie z Uczniem. Pracownicy Placéwki zostali
zapoznani z tre$cig Standardéw Ochrony Matoletnich, akceptujg ich tres¢ oraz
zobowigzujg sie do ich przestrzegania. W Placéwce zostata wyznaczona osoba

odpowiedzialna za monitoring sieci Internet.
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